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Jelen szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Alapit6 okirata és a Févarosi Onkormanyzattal kotott
Fenntart6i Megallapodas alapjan, a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. térvény (a
tovabbiakban: Ptk.), valamint a civil szervezetek miikodésérol és tAmogatasarol szolé 2011.
évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) keretei kozott szabdlyozza a Tarsasag
miikodését.

1. Tarsasag alapadatai

1.1.

1.2,
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.
1.9.

A Tarsasag cégneve: Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz Koézhaszni Nonprofit
Korlatolt Felel6sségii Tarsasag

A Tarsasag roviditett cégneve: Kolibri Szinhaz Nonprofit Kft.
A Tarsasag székhelye: 1061 Budapest, Jokai tér 10.

A Tarsasag telephelyei:

1062 Budapest, Andrassy ut 74. (Kolibri Fészek)
1062 Budapest, Andrassy ut 77. (Kolibri Pince)
1061 Budapest, Jokai tér 3. (Gazdasagi iroda)
1064 Budapest, Vorosmarty u. 31. (Raktar)

A Tarsasag elektronikus elérhetdsége:
e-mail: info@kolibriszinhaz.hu
weboldal: www .kolibriszinhaz.hu

A Tarsasag alapitdja és egyediili tagja:

Budapest Févaros Onkormanyzata

Székhelye: 1052 Budapest, Varoshaz u. 9-11.

Képviseli: Budapest Févaros Fépolgarmestere

Magyar Allamkincstarnal vezetett torzsadattari nyilvantartasi szam: 735638

A Tarsasag feladata, célja, jogallasa:

Alapité a Tarsasagot azért hozta létre, hogy miikodése révén ellassa a Fovarosi
Onkormanyzat - mint a tarsadalmi kozos sziikséglet kielégitéséért felels szerv -
miivészeti, kulturdlis tevékenységet tamogat6é feladatait. Az ellatando feladat
Magyarorszag helyi onkormanyzatairél szélé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Moétv.) 23. § (4) bekezdés 16. pontja alapjan kozfeladatnak mindgsil.
A Tarsasag e tevékenysége vonatkozasaban kozhaszni fokozatd nonprofit korlatolt
felel6sségl tarsasag.

A Tarsasag konkrét feladatait évente az lizleti tervében hatarozza meg. A Févarosi
Onkormanyzattal kotétt fenntartéi megéllapodasban keriilnek meghatarozasra a
Tarsasag azon kozhaszni tevékenységei, amelyeket a Févarosi Onkormanyzat
Motv-ben - meghatdrozott kozfeladata elldtasdban kozremiikoddként koteles
végezni.

A Tarsasag altal végzett Uzletszer(i gazdasagi tevékenység kiegészitd jellegl,
vallalkozasi tevékenységét kozhaszni tevékenysége elGsegitése érdekében, a
Tarsasag koézhasznu céljait nem veszélyeztetve végzi.

A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a kézhasznu
tevékenységére forditja.

A Tarsasag cégjegyzék szama: 01-09-963641
A Tarsasag adészama: 23395778-2-42
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1.10. A Tarsasag kozosségi adoszama: HU23395778

1.11. A Tarsasag statisztikai szamjele: 23395778-9001-572-01

1.12. A Tarsasag tarsadalombiztositasi térzsszama: 198852010

1.13. A Film- és El6ad6-miivészeti Irodanal nyilvantartasi szama: ESZ/074.

1.14. A Tarsasag tevékenységi korei:

A Térsasag cél szerinti kozhaszni tevékenységei (TEAOR’08):
9001’ 08 El6ad6-mivészet (fétevékenység)
9002’ 08 El6adé-mivészet kiegészitd tevékenység

A Tarsasag lizletszer(i gazdasagi tevékenységei (TEAOR’08):

4761’ 08 Konyv-kiskereskedelem

4763’ 08 Zene-, videofelvétel kiskereskedelem

5914’ 08 Filmvetités

7312’08 Médiareklam

8520’ 08 Alapfoku oktatas

8552’08 Kulturalis képzés

8559’08 M.n.s. egyéb oktatas

9329’ 08 M.n.s. egyéb szorakoztatas, szabadid6s tevékenység
5912’ 08 Film-, videogyartas, televiziés miisorfelvétel utémunkalatai
5913’08 Film, video- és televizidprogram terjesztése

6820’ 08 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
7311'08 Reklamiigynoki tevékenység (hirdetés)

5911’ 08 Film-, video-, televiziémiisor-gyartas

5920’ 08 Hangfelvétel készitése, kiadasa

2. Atarsasag felépitése

2.1. A Tarsasag vezeto szerve

2.2.

A Tarsasag legf6bb szerve hatadskorébe tartozé kérdéskorokben az Alapité vezetd
szerve (tovabbiakban: Alapit6) dont. A Tarsasagnal taggytilés nem miikodik.

A Tarsasag legf6bb szervére vonatkozé tovabbi részletes el6irasokat a Tarsasag
Alapité Okiratanak 7. pontja tartalmazza.

Ugyvezeté igazgato

Az ligyvezet( igazgatd, mint a munkaltaté vezetdje a Munka Térvénykonyve szerint
vezetd allast munkavallalénak mindsiil. A Tarsasag ligyeinek vitelét és a Tarsasag
képviseletét az ligyvezetd igazgatd latja el. Az Alapité ugy rendelkezik, hogy a
Tarsasagnak egy ligyvezetd igazgatdja van. Az ligyvezetd igazgatd tevékenységét
munkaviszonyban latja el.

Az lugyvezetd igazgaté képviseleti jogosultsaga 6ndall6, igy onalléan képviseli a
Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, valamint a birésagok és mas
hatésagok el6tt.

Az ligyvezetd igazgato6 felelGsségére a Ptk. 3:24. §, 3:117-118. §-aiban foglaltak az
iranyadok.

Az Alapité az ligyvezet6 igazgatd hataskorét a jogszabalyban meghatarozott esetben
és korben és médon vonhatja el, vagy korlatozhatja.

Az ligyvezet6 igazgaté felett a munkaltatéi jogkort, illetve az ligyvezetd igazgatd
megvalasztadsanak, visszahivasanak, dijazadsdnak jogkorét a Tarsasag Alapitoja
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gyakorolja. A Tarsasag dolgozéi vonatkozdsiban a munkaltatéi jogokat az
ugyvezetd igazgat6 gyakorolja.

Az tugyvezetd igazgato kotelességei kiilonosen:

- aTarsasag tagjair6l nyilvantartast (tagjegyzéket) vezet;

- az uzleti konyveket szabdlyszeriien vezeti;

- aTarsasag ligyeirdl az Alapit6 tagnak felvilagositast, tajékoztatast ad;

- a Tarsasdg beszamoldjar6l, vagyonkimutatisdnak és kozhasznusagi
mellékletének elkészitésérdl gondoskodik;

- az Alapité okirat médositasat és a torvényben el6irt mas adatokat, valamint azok
valtozasat bejelenti a Cégbirésagnal;

- az Alapito altal hozott dontések nyilvantartasat naprakészen vezeti, gondoskodik
a dontések nyilvanossagra hozatalarél. Az tlgyvezetd igazgaté az Alapitoi
dontéseket, hatarozatokat a Hatarozatok Konyvébe koteles bevezetni. A
hatarozatot el kell 1atni keltezéssel, folyamatos sorszammal;

- az Alapité Okirat 7.2. u) pontja szerinti adéssagot keletkeztetd tigyletnek
el6készitését megel6zben az Alapité elézetes irasbeli tajékoztatasa az Alapitd
altal megadott szempontok és feltételek szerint;

- a Téarsasdg az Alapité altal elfogadott, Monitoring-controlling Kézikonyv
hatalyban 1évé rendelkezései alapjan lassa el az lizleti tervezéssel, mint a
gazdasagi adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatit;

- gondoskodik a Tarsasag miikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé
betekintésrdl, illetve azokroél felvilagositast ad;

- ellatja az egyéb, jogszabalyban, vagy az Alapité altal meghatarozott feladatait.

Az lgyvezetd igazgaté a Tarsasag ligyvezetését az ilyen tisztséget betdltd személytdl
elvarhaté fokozott gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsédlegessége alapjan koteles
ellatni. A jogszabalyok, az alapit6 okirat, a legf6bb szerv altal hozott hatarozatok, illetve
ligyvezetési kotelezettségek vétkes megszegésével a gazdasagi tarsasagnak okozott
karokért a polgari jog szabalyai szerit felel a Tarsasaggal szemben.

Az lgyvezet6 igazgaté tisztségvisel6i feladat csak személyesen lathato el, képviseletnek
helye nincs.

2.3. Feliigyel6 Bizottsag
A Tarsasagnil harom tagbdl allé Feliigyel6 Bizottsdg miikédik. A Feliigyeld
Bizottsag feladat- és hataskorére, miikodésére vonatkozé részletes eldirasokat a
Tarsasag Alapité Okiratanak 9. pontja tartalmazza.

2.4. Konyvvizsgalo
A Tarsasagnal allandé konyvvizsgalé miikodik. Az allandé konyvvizsgalo feladat- és
hataskorére, miikodésére vonatkozd részletes el6irasokat a Tarsasag Alapitd
Okiratanak 10. pontja tartalmazza.

3. Atarsasag képviselete, cégjegyzés
A Térsasagot az Ugyvezet6 igazgaté 6nalléan képviseli harmadik személyekkel szemben,
valamint a bir6sagok és mas hat6sagok el6tt. Az Ugyvezetd igazgato cégjegyzési joga — a
bankszamlak feletti rendelkezés tekintetében is - 6nallé.
A cégjegyzés akként torténik, hogy az eléirt, elényomott, vagy nyomtatott cégnév {folé az
ligyvezetd igazgat6 6nalléan irj nevét az alairasi cimpéldany, illetve alairas-minta szerint.

A Tarsasag képviseletére az Ugyvezetd igazgatd tovabbi dolgozonak is adhat jogot az
ligyek meghatarozott csoportjara.
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A képviseleti jog gyakorlasara val6 felhatalmazast irdsban kell megadni, aminek a
felhatalmazott adatain kiviil tartalmazni kell a felhatalmazis kezd6é id6pontjat, a
képviselet terjedelmét. A képviseleti jog visszavonasat ugyancsak irasba kell foglalni.

A Tarsasag bankszamlaja feletti rendelkezéshez a Tarsasadg szamlajat vezetd
pénzintézethez bejelentett, az Ugyvezetd igazgat6é altal alairasi joggal felruhazott
személyek aladirasa sziikséges.

4. A Tarsasag miikodésének szabalyai

4.1. A Tarsasag miikodésének felépitése

4.1.1.

4.1.2.

A Tarsasag alaptevékenységének ellatasa
A Tarsasag alapfeladatait a Kolibri Gyermek- és Ifjasagi Szinhaz K6zhasznu
Nonprofit Kft. miikoédtetésén keresztiil 1atja el.

A Tarsasag szervezeti felépitése
A Tarsasag szervezeti felépitését, az ala- és folérendeltségi viszonyokat az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

4.2. A Tarsasag miikodési rendje

4.2.1.

4.2.2.

A Tarsasag tevékenységének iranyitasa

A Tarsasagot a Tarsasag ligyvezet$ igazgat6ja, mint a Tarsasag lgyvezetd
igazgat6ja iranyitja.

Az  lgyvezetd igazgat6 a  Tarsasag tevékenységének ellatasat
munkaviszonyban, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all6
természetes személyek foglalkoztatasaval, illetve megbizasi és/vagy
vallalkozasi szerz6désekkel biztositja.

Az ligyvezet6 igazgaté iranyitasi tevékenységét altalanos és egyedi dontések
Gtjan latja el. Altalanos dontései az altala kiadott szabdlyzatok és igazgatdi
utasitisok. Egyedi dontéseit irasban és/vagy széban kozli az érintettel,
érintettekkel.

Az lgyvezet6 igazgaté gyakorolja a munkaltatéi jogokat valamennyi
munkavallalé felett, munkaltatéi jogkor atruhazasanak hianyaban.

Az ligyvezet6 igazgaté az iranyitasba, illetve a munkaltatéi jogok gyakorlasaba
a gazdasagi igazgatét, a miszaki vezet6t, a szervezési osztaly vezetdt,
fékonyvel6t vonja be.

Az ligyvezet0 igazgat6 - tavollétében, vagy akadalyoztatdsa esetén - altalanos
helyettesitésére a gazdasagi igazgato jogosult.

A felsorolt vezet6k a hozzajuk beosztott dolgozdkra vonatkozéan sajat
neviikben jogosultak szabalyzatot, utasitast kiadni.

A gazdalkodas altalanos keretei

A Tarsasdg miikodésének miivészeti és gazdasagi szempontbdl
eredményesnek kell lennie. Gazdalkodasa soran elért eredmény nem oszthat6
fel, azt az alapito okirat rendelkezései szerinti tevékenységére kell forditani.

A Tarsasag kozhasznt tevékenysége mellett - annak elésegitése érdekében -
vallalkozasi tevékenységet is végezhet, melynek eredményét szintén az
alapité okiratban meghatarozott tevékenységre hasznalhat fel.
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A Tarsasag évente elkészitendd éves lizleti tervében tervezi meg a miikodése
soran elérhetd Osszes bevételét, valamint feladatainak ellatdsahoz sziikséges
Osszes kiadasat. Az lizleti terv végrehajtasarol évenként beszamol6 jelentést
készit. A beszamolokban kozolt adatok valédisagaért a ligyvezetd igazgaté a
felel6s.

A Tarsasag a kettds konyvvitel rendje szerint vezeti konyveit, melynek rendjét
a szamviteli politikajaban szabalyoz. A szamviteli és a kapcsolodo
nyilvantartasok naprakész vezetésér6l a gazdasdgi igazgaté koteles
gondoskodni.

A Tarsasag éves beszamolot és kozhasznusagi mellékletet koteles késziteni,
melynek elfogadasardl az Alapité vezeté szerve dont. A kozhasznusagi
melléklet és az éves beszamolé elkészitéséért, valddisagaért a ulgyvezetd
igazgato a felelds.

A kozhasznisagi melléklet, valamint az éves beszamol6 elfogadasa utan a
kozzétételrdl a gazdasagi igazgaténak kell gondoskodnia.

A Tarsasag valamennyi vezetd munkatarsanak joga és kotelezettsége kifogast
emelni minden olyan intézkedés ellen, amely a hatdlyos jogszabalyokkal
ellentétes, vagy azokba titkozik.

A Tarsasag képviselete, kotelezettségvallalas
Az ligyvezet$ igazgatd dsszeghatar meghatarozasa nélkiil onalléan jogosult a
Tarsasagot képviselni és kotelezettséget vallalni.

Abban az esetben, ha a Tarsasag olyan szerzddést kot, amelyben az ligyvezet6
igazgaté a munkaviszonyan kiviil érintett, akkor a Févarosi Onkormanyzat
illetékes szervének engedélye alapjan a gazdasagi igazgaté 6nalléan jogosult
kotelezettségvallaloként a Tarsasag képviseletében eljarni.

A gazdasagi igazgaté jogosult a munkakoérébe tartozé szerzdédések
megkotésére. A gazdasagi igazgatd jogosult tovabba az ligyvezetd igazgatd
akadalyoztatisa esetén a Tarsasag rendeltetésszerl miikodéséhez sziikséges
szerz6dések megkotésére is.

A kozonségszervezési osztdly vezetSje jogosult a jegyek értékesitése
érdekében jegyirodikkal bizomanyosi szerz6dést, egyéb kiilsé szervezdkkel
adasvételi szerzdédést Kkotni, valamint busztdmogatdas dokumentumait
(megrendeld, megdallapodas) alairni.

A szakmai teljesités-igazolas

A teljesités szakmai igazoldsa a megvasarolt aru, termék mennyiségi és
mindségi atvételét, valamint a szolgaltatds elvégzésének igazolasat jelenti. A
szakmai teljesités igazolasara a Tarsasag ligyvezetd igazgatéja adhat altalanos
megbizast. A szakmai teljesités-igazolas jogkore masra 4t nem ruhazhato.

Ervényesités

Az érvényesités a szamla beérkezését kovetd, de az elvégzett munka, a
szallitott aru, anyag, a teljesitett szolgaltatas kifizetését megel6z6 ellendrzo
tevékenység. Az érvényesités soran vizsgalni kell, hogy az anyag-,
arubeszerzés, a szolgaltatis nyujtas igazolds ténylegesen megtortént e,
tovabba a bizonylatok megfelelnek-e a jogszabalyban eldirt alaki és tartalmi

kovetelményeknek.
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Utalvanyozas
Az érvényesitést kovetd gazdasagi tevékenység, ami a kiadasok teljesitésének,
a bevételek beszedésének, vagy elszamoldsanak elrendelését jelenti.

A kotelezettség vallalas, a szakmai teljesités igazolds, az érvényesités és az
utalvanyozas rendjét és szabdalyait a Pénzgazdalkodasi jogkorok szabalyzata
tartalmazza.

A munka végzésével kapcsolatos szabalyok

A Tarsasag alkalmazottai felett a munkaltaté jogokat az ligyvezetd igazgato
gyakorolja. A munkaltatéi jogok gyakorlasa a dolgozék munkaviszonyaval
kapcsolatos valamennyi kérdésben valé dontés. Ezek kozé tartozik kilénosen
a munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése, a bér- és egyéb anyagi
jellegli Osztonzés megallapitasa, a munka mindsitése, felel6sségre vonas,
anyagi felel6sség alkalmazasa.

Kartéritési kotelezettség

A Tarsasag ligyvezet6 igazgatoja felett az Alapito, a tobbi alkalmazott felett az
ligyvezetd igazgatd gyakorolja a felelGsségre vonas, illetve kartérités jogkort.
Munkavallalé  munkaviszonyabdl ered6  kotelezettségének  vétkes
megszegésével okozott arért kartéritési felel6sséggel tartozik. Szandékos
karokozas esetén a munkavallalé a teljes kart koteles megtériteni.

A kartérités rendjét a Munkaiigyi szabalyzat tartalmazza.

Ellendrzési rendszer

Az Alapit6é a miikodés - elsGsorban a gazdilkodas - rendszeres ellendrzését a
Felligyel6 Bizottsdg és a Konyvvizsgalé személyén keresztiil biztositja. Az
Alapité esetenként Budapest Févaros Onkormdanyzatidnak illetékes
féosztalyan keresztiil tovabba ellendrzéseket is elrendelhet.

A Felligyel6 Bizottsag és a Konyvvizsgalé feladata, hogy ellenfrizze annak
tényét, hogy a Tarsasidg a jogszabalyokban, az alapité okiratban, alapitoi
dontésekben, illetve a fenntartéi megallapodasban foglaltak betartasaval
mikodik.

Az ligyvezetd igazgatd a vezet6i és a munkafolyamatba épitett ellendrzések
mellett, kiilon belsé ellenérzés kiépitését is elrendelheti.

A Téarsasag kiszervezett Belso ellendrt (személyt vagy szervezetet) alkalmaz
az ellendrzési rendszer részeként, aki/amely az Ugyvezetd igazgatonak
kozvetleniil alarendelve m{ikodik.

4.3. Avezet6 beosztasu dolgozok jogallasa, feladata, hataskore és felelossége

4.3.1.

A munkaszervezet vezetok kotelezettsége

- a jogszabalyokat, belsé utasitasokat és rendelkezéseket a hozza beosztott
dolgozdékkal pontosan és félre nem érthet6 moédon kozolni, azokat
betartani és betartatni;

- minden vezetd koteles a munkat érinté dontéseket azokkal a dolgozokkal
kozolni, akiket érint (A kozlés elmaradasabél vagy késedelmébdl szarmazo
karért a dontésre illetékes munkajogi, illetve polgari jogi felelsséggel
tartozik.);

- amunkafegyelmet betartani és betartatni;

- abeosztott dolgoz6k munkajat ellendrizni;

- elBsegiteni az iranyitasa ala tartoz6 egységeknek a mas szervezetekkel valo
zavartalan egyiittmiikodését;
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- a dolgozo6k részére a folyamatos munkat, illetve a munkavégzés feltételeit
biztositani;

- sajat egysége munkajat az altalanos érvényi rendelkezések keretei kozott
megszervezni, a munkamddszereket meghatarozni, a munkat operativan
irAnyitani, azt rendszeresen értékelni, és az ehhez sziikséges
adatszolgaltatast megszervezni, megallapitasair6l, tapasztalatairdl, az
esetleges hianyossagokrél, hibakrol a feliigyeletet gyakorlé vezetdt
tajékoztatni;

- figyelemmel kisérni, hogy a dolgozok jogos bériiket, az 6ket megilletd
kedvezményeket és juttatdsokat megkapjak, és megakadalyozni minden
olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér vagy egyéb juttatas
felvételére iranyul;

- az irdnyitdsa ald tartoz6 egységben a humadnpolitikai célokat
megvaldsitani;

- a beosztott dolgozokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani és szakmai oktatdsukat megszervezni, valamint sajat szakmai
ismereteit folyamatosan béviteni;

- a balesetvédelmi, munkavédelmi és tizvédelmi utasitisokat betartani és
betartatni, a végrehajtasukat ellendrizni, és az el6irds szerinti allapot
megvaldsitasat szorgalmazni;

- a képviseleti, alairasi jogaval képviseleti keretein beliil élni, a hozza tartozo
szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket és egyéb
tigyiratokat ellenérizve alairni vagy lattamozni;

- biztositani a nyilvantartasok egyezdségét, az altala iranyitott tertleten
kiallitott mindennemii bizonylat és nyilvantartas alaki, tartalmi, szdmszaki
szempontbol vald helyességét, teljességét;

- az okmdanyok gondos kezelését, el6irdsszer(i irattarozasat, megOrzését,
selejtezését a belsd el6irasoknak megfelel6en megszervezni;

- szigoru szamadasi okmanyok Orzésének, kezelésének rendjét biztositani
és annak végrehajtasat ellendrizni;

- amennyiben hasznalatra atvett cégbélyegz6t, gy azt megdrizni és jogtalan
felhasznalasat megakadalyozni;

- intézkedni a Kkiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd
hidnyossagok megsziintetése érdekében;

- részt venni és véleményét Kkifejteni azokon a tanacskozasokon,
értekezleteken, munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorébe tartozo
kérdésekkel foglalkoznak;

- munkateriiletét érint6 tarsasagi szabalyzatot, rendelkezést, ligyrendet,
utasitast el6zetesen véleményezni, illetve ilyen készitését kezdeményezni;

- a tarsasadgi munka hatékonysagat javit6, eredményességét noveld,
fejlesztését célzo javaslatokat tenni, illetve tAmogatni;

- aziranyitasa ala tartozo szervezet részére el6irt feladatok, nyilvantartasi és
adatszolgaltatasi kotelezettségek maradéktalan teljesitésérél gondoskodni,
egyben megakadalyozni a munka végzéséhez sziikségtelen belsd
informacidk gytijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.

A munkaszervezet vezetok feleldssége

A tarsasdg munkaszervezetének vezetdi felel6sek a tarsasdg eredményes
miikodése érdekében a munkaszerzédésiikben, munkakori leirasukban és a
belsé szabalyzatokban résziikre el6irt feladatok elvégzéséért, intézkedéséért,
utasitasaiért, a nyilvantartasok, adatszolgaltatasok, jelentések tartalmi
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helyességéért, valamint mindazokért, amit jogalldsuknak, hataskoriiknek,
beosztasuknak megfelelen tenni kell, illetve amit megtenni elmulasztottak.

A vezet( felel6ssége nem csokkenti a beosztott dolgozék munkakori lefrasban
meghatarozott személyes felel6sségét.

Gazdasagi igazgato jogallasa, feladata, hataskore

Tevékenységét az ligyvezetd igazgaté Kkozvetlen irdnyitasaval latja el. Az
ligyvezetd igazgaté Aaltalanos helyettese. A gazdasagi igazgatd, mint az
ligyvezet6 igazgaté altalanos helyettese a Munka Torvénykonyve szerinti
vezet6 allasi  munkavallalonak mindsil. Folyamatosan biztositja a
Tarsasagban folyé miivészeti tevékenység gazdasagi és miiszaki feltételeit. A
miiszaki-, a gazdasagi tevékenység hatékonysagat a mliszaki vezet6 valamint a
fékonyvel6 munkajanak iranyitdsaval, 6sszehangolasaval és ellen6rzésével
latja el.

Feladatai:

- gondoskodik az iizleti terv elkészitésérol;

- végrehajtja azokat az intézkedéseket, melyek sziikségesek az lizleti terv
végrehajtasdhoz, a pénzligyi kotelezettségek teljesitéséhez, a Tarsasag
koveteléseinek érvényesitéséhez és a pénziigyi fegyelem betartasahoz;

- feliigyeli a munkaiigyek és bériigyek intézését;

- feliigyeli a szamviteli teenddket;

- gondoskodik a bizonylati fegyelem megtartasarél, a bizonylatok
megOrzésérdl;

- gondoskodik a pénzgazdalkodas szabalyszerliségérol;

- gondoskodik a Tarsasag szabad pénzeszkozeinek hatékony kezelésérdl;

- intézkedik a Szamviteli torvény altal el6irt beszamolok, jelentések, mint a
kozhasznuisagi melléklet  elkészitésérdl, kozzétételérdl, letétbe
helyezésérol;

- a pénziigyi egyensuly figyelése, rugalmas és naprakész informaciok
szolgaltatasa a kiils6 és bels6 igényeknek megfelelGen;

- a tulajdonos, a Feliigyel6 Bizottsdg és a Konyvvizsgalé altal kért
kimutatasok és kigyiijtések elkészitése, elkészittetése;

- aleltarozasi és leltarfeldolgozasi munkak megszervezése, iranyitasa;

- a banki kapcsolatok (atutalasok, készpénzforgalom, befizetések) iranyitasa
és ellendrzése;

- az analitikus és szintetikus nyilvantartdsok vezetésének iranyitasa és
ellendrzése, naprakészségének biztositasa;

- feliigyeli az adébevallasok és adatszolgaltatasok elkészitését, hataridében
torténd benyujtasat;

- részt vesz a Tarsasag arpolitikdjanak kialakitdsaban, az el6adasok
jegyarainak meghatarozasaban;

- feladata a Tarsasag valamennyi szerz6désének (0sszes munkaszerzddés,
lizemeltetéssel, karbantartdssal, produkcidokkal kapcsolatos megbizasi,
vallalkozasi szerz6dések, stb.) el6készitése, egyeztetése aldirattatasa;

- iranyitja a kdzbeszerzési eljarassal kapcsolatos feladatokat;

- figyelemmel kiséri a palyazati lehetGségeket, intézkedik a palyazatok
elkészitésérdl, benydjtasardl, a palyazatok befejezése utani elszamolasok
elkészitésérodl, beadasarol;

- gondoskodik a Tarsasdg rendelkezésére 4&ll6 ing6- és ingatlan
vagyontargyak hasznositasarol.
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Gondoskodik a kotelezettségvallalasi-, és utalvanyozasi jog gyakorlasanak
helyi szabalyainak kialakitasardl, alkalmazasnak ellen6rzésérol.

A Tarsasag gazdalkodasaval kapcsolatos valamennyi intézkedései a Tarsasag
valamennyi dolgozéjara kotelezéek. A gazdalkodassal kapcsolatos altalanos
felel6ssége az egyes intézkedésekért, az egyébként felels dolgozdk személyi
felel6sségét nem érinti.

Koteles részt venni a Tarsasag miivészeti terveivel foglalkozé jelentsebb
megbeszéléseken.

Felelé6s a személyzeti munka irdnyitasaért, koteles gondoskodni a
beosztottjainak tovabbképzésérdl, az utdnpdtlas tervszerl biztositasardl, a
személyzeti munkara vonatkozé hatarozatok végrehajtasarol.

Az lgyvezet6 igazgaté tavollétében, akadalyoztatdsa esetén altalanos
helyettesként jar el.

F6konyvelo

Tevékenységét a gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasaval latja el. A
Tarsasag altal ellditand6 feladatok végrehajtisdban és végrehajtatasaban
miikoédik kozre. Gondoskodik a bérfeladasok, az elszamolasok, a statisztikak,
kimutatasok és szamlak allandé rendszeres ellen6rzésérol.

Feladatai kiilénosen:

- gondoskodik a bértigyek intézésérol;

- iranyitja a szamviteli teend6ket;

- 0Osszedllitja a szamviteli torvény szabalyozott éves beszamoldt, valamint a
kozhasznusagi mellékletet;

- operativ kapcsolatot tart a konyvvizsgaloval és a belsé ellendrrel;

- elkésziti és hataridében benyujtja a kiilonféle addbevallasokat és
adatszolgaltatasokat;

- intézkedik az el6adasok utan jaré jogdijak elszamolasarol, kifizetésérdol;

- ellendrzi a pénzgazdalkodas szabalyszeriiségét;

- vezetdi és kiils6 adatszolgaltatasoknak eleget tesz;

- személyesen kozremiikodik a tarsasdg padlyazatainak el6készitésében,
benytjtasaban és elszamolasaban.

A gazdasagi igazgaté tavollétében, akadalyoztatisa esetén gazdasagi
tigyekben a f6konyveld jar el.

Miiszaki vezet6
Feladatait a gazdasagi igazgat6 kozvetlen iranyitasaval latja el.

A gazdasagi igazgaté a miszaki vezeté utjdn gondoskodik a sziikséges
miiszaki és Kisegit6 munkaer6 el6irasok szerinti és hatékony munkajardl, a
mindenkori munkavédelmi és baleset-elharitasi szabalyok és egészségiigyi
kovetelmények betartdsarél, a tlizrendészeti eldirasok szabalyszer(
végrehajtadsar6l, a miszaki dolgozék rendszeres képzésérdl és
tovabbképzésérol.

Az irdnyitasa ala tartozo teriileteken tervezi, szervezi, iranyitja és ellendrzi a
tevékenységet.

A miszaki vezet6 feladatai:

- a Tarsasag miiszaki tevékenységének megszervezéses és lebonyolitasa;

- aszinpadi mlivészi munka miiszaki feltételeinek biztositasa;

- iranyitja és szervezi a sajat és koprodukciés el6adasok, a probdak és
el6adasok miiszaki lebonyolitasat;

11



4.3.6.

4.3.7.

Kolibri Szinhaz Nonprofit Kft.
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

- javaslattételi joga van az Aaltala iranyitott dolgozdék szerzddtetésére,
munkaviszonydnak megsziintetésére, jutalmazasira és felel6sségre
vonasara;

- teljes jogkorrel iranyitja és ellendrzi a miiszaki dolgozék munkajat;

- intézkedik a Munka torvénykonyve és a Tarsasdg munkalgyi
szabalyzataban foglalt szabalyok maradéktalan betartasarol;

- gondoskodik a tliz- és munkavédelem rendjének kialakitasarol,
betartasardl és betartatasarol;

- aTarsasag diszlet- és jelmez-el6allité tevékenységét iranyitja;

- el6- és utékalkulaciot készit a Tarsasagban gyartott diszletekrol;

- feliigyeli a tdrak munkajat;

- biztositja az 4ltala irdnyitott gondnoksdgon keresztil a Tarsasag
kezelésében 1évé épiilet Allagdnak megdrzését, karbantartasat,
lizemeltetését;

- gondoskodik az ingatlanok funkciéjanak megfelel6 karbantartasrél, az
ingatlanok megbizhaté lizemeltetésérdl, a viz-, az energia, a klima és egyéb
épiiletgépészeti  rendszerek  miikod6képességér6l, az  épliletek
takaritasarol, valamint a vagyonvédelem megvaldsitasardl;

- el6késziti az éves rendszeres és eseti feltjitasi munkakat és ellen6rzi azt;

- javaslatot tesz a Tarsasag gazdalkodasat, miikodését érintd szabalyzatok
modositasara;

- ellendrzi és igazolja a miiszaki jellegli teljesitéseket;

- ellendrzi és igazolja a miszaki tevékenységhez kapcsolédé koltségeket;

- tartja a kapcsolatot a kiils6 miiszaki partnerekkel és szakhatésagokkal;

- képviseli a Tarsasagot a kapcsol6doé tarsashazak felé;

- kozremiikodik a Tarsasag miiszaki, gazdasagi terveinek kidolgozasaban;

- elkésziti a miiszaki teriiletet érint6 beszamoldkat, jelentéseket;

- szervezi és iranyitja a Tarsasag eszkozeinek raktarozasi tevékenységét.

Kozonségszervezési osztalyvezetd

Tevékenységét az gazdasagi igazgatd kozvetlen irdnyitasaval latja el.

Iranyitja a kozonségszervezéssel kapcsolatos valamennyi feladatot, beleértve
annak adminisztraciéjat. Feladata a kozonségszervezésnek a Kkorszeri
igényekhez igazod6 fejlesztésére iranyulé javaslatok kidolgozasa, valamint uj

kozonségrétegek felkutatasa.

Feladatai kiilénosen:

- kozremiikodik a havi msor kialakitasaban;

- megkoti a jegybizomanyosi tevékenységhez kapcsolddé szerzédéseket;

- alairja a busztdmogatas dokumentumait (megrendeld, megallapodas);

- gondoskodik a székhelyi és valamennyi jatszohelyi el6adasok jegyeinek
értékesitésérdl;

- iranyitja és ellen6rzi a hozza beosztott dolgoz6k munkajat;

- felel a szervezési osztily pénzgazdalkodasadnak szabalyszerliségéért, a
szervezOk elszamolasaért;

- figyelemmel kiséri a jegybevételek alakulasat, kintlév6éségek behajtasa
iranti intézkedést kezdeményez.

A beosztott dolgozodk altalanos feladatai, jogai és kotelezettségei
A Tarsasag dolgozdinak érvényes joga, hogy
- a Munka Térvénykonyvében megfogalmazott jogait gyakorolhassa;
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megismerje a Tarsasag terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek
alakitasanak folyamataiban és megtehesse munkajaval Osszefliggé
javaslatait;

szabadon nyilvanithasson véleményt a munkahelyi tandcskozasokon;

a végzett munkajaért megkapja azt a bért, keresetet, juttatast, amely a
Munka Toérvénykonyve, a munkaszerzédés, valamint a Tarsasag belsé
szabalyai alapjan megilletik;

szamara biztositva legyenek a munkavégzés feltételei és eszkozei.

A Tarsasag valamennyi dolgozdjanak kotelessége sajat munkatertletén

elésegiteni a Tarsasag célkitlizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését;

a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitadsokban eldirt
feladatokat el6iras szerint végrehajtani, azok végrehajtasat elésegiteni és a
munkakoérében el6irtaknak megfeleléen ellendrizni;

az Ugyvezet6 igazgaté hatarozatait késedelem nélkiil végrehajtani, akkor is,
ha annak targyaban kiilon végrehajtasi szabalyozas nem keriilt kiadasra;
munkateriiletén a torvényességet betartani;

munkakorével jaro ellenérzési feladatait folyamatosan és kovetkezetesen
ellatni;

a Tarsasag vagyonanak és eszkozeinek megévasat elGsegiteni;

a baleset, vagy anyagi kar megel6zése;

munkahelyen az el6irt idépontban munkara képes allapotban megjelenni;
munkaidejét beosztasanak megfelel6en hatékony munkavégzéssel tolteni;

a felettese altal kiadott munkat haladéktalanul megkezdeni, a vonatkozo
jogszabalyoknak és utasitisoknak megfelel6en hataridére végrehajtani és
tevékenységérol felettesének beszamolni;

nem szabad a dolgozéknak mas szerveknél tartott értekezleten allast
foglalniuk, ha arra felhatalmazast nem kaptak;

a tarsasag ugyfeleivel, dolgozo6tarsaival szemben udvarias, elé6zékeny és
figyelmes magatartast tanusitani,;

viselkedésében a Tarsasag kovetelményeinek megfelelni;

az el6irt szakmai oktatason, tovabbképzéseken részt venni, munkaja
ellatasahoz sziikséges és eldirt képesitést megszerezni;

a rendelkezésére bocsatott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan
meg0rizni, az anyagokat takarékosan kezelni és hasznalni.

A dolgoz6 Kkoteles esetenként - a Munka Toérvénykonyve el8irdsainak
figyelembe vételével - mas dolgozot helyettesiteni.

A dolgozé tudomasul veszi, hogy a feladatai teljesitése soran tudomdsara
jutott informdaciok tzemi, tizleti titoknak mindsiil, arrél informaciét barki
szamdara csak a Tarsasag jovahagyasaval adhat. A titoktartasi kotelezettség
megszegésébdl ad6do erkolcsi és anyagi karért teljes korten felel.

4.3.7.1 Miivészeti titkdar

Feladatai kozvetleniil az ligyvezet6 igazgaté felligyeli és hatarozza meg,.

A Tarsasag miivészeti vezetése és a tarsulati tagok kozotti 6sszekottetést
biztositja, tovabba biztositja a Tarsasag és a média kozotti allandé
kapcsolatot, a Tarsasdg mi{ikodésére vonatkoz6 dokumentacids anyag Ore.
Tevékenységét ugy koteles ellatni, hogy a Tarsasag érdekei a legnagyobb
mértékben érvényesiilhessenek.

A Tarsasag propaganda munkajanak iranyit6ja, melynek keretében:
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- A Tarsasag el6adas- és prébarendjét osszedllitja, munkabeosztast
készit. EI6késziti és vezeti a munkarendi értekezleteket.

- Prébatablat készit.

- Osszegylijti az el6adasok ligyelsi jelentéseit, ellenérzi azokat, mint a
bérszamfejtés alapbizonylatait.

- A misor 0sszeallitdsanal figyelembe veszi a miivészek el6adasszamait.

- Nyilvantartja a szereplék repertoarjat.

- A tarsulati tagok Kkiils6 elfoglaltsagat egyezteti a Tarsasagi
elfoglaltsagukkal.

- Avendégszereplk elfoglaltsagat egyezteti a Tarsasagi szereplésiikkel.

- A protokoll-el6adasok, rendezvények lebonyolitasat ellatja.

- Iranyitja és ellendérzi a mivészeti lgykezeléshez tartozé dolgozdék
munkajat.

- Az el6adasok ligyeletes titkari és ligyeleti rendezdi beosztasat elkésziti.

- A belfoldi-, és kiilfoldi vendégszereplésekkel kapcsolatos szervezést,
ligyintézést koordinalja, ellendrzi.

- Tevékenysége sordn egyezteti az ligyvezetd igazgatd programjat,
bonyolitja annak levelezését.

Tavolléte esetén altalanos helyettese: szinhazi titkar.

Szinész

Feladata a ra kiosztott szerepeknek megadott idére valé megtanulasa.
Miivészi munkaja soran feladata a darabok magas szinvonalon torténd
szinrevitele, el6adasa. Munkaja soran koteles a rendezd utasitasainak
megfelel6en végezni a tevékenységét.

Zenész

Miivészi munkaja soran feladata az el6adasok magas szinvonalon torténé
megjelenitése, eléadasa. Munkaja soran koteles a rendez6 és a zeneszerzé
utasitasainak megfelel6en végezni a tevékenységét.

Dramaturg

Javaslatot tesz Uj darabok bemutatasara, forditdsara, dramatizalasara,
atdolgozasara, illetve meglévé miivek bab-, illetve szinpadi adaptalasara.
Az uigyvezet0 igazgat6 altal kiadott darabrol szinopszist ir.

A darabok meg- illetve atirdsara, nyers- és miiforditasra, atdolgozasra
szerzdket keres.

Feladata tovabba az ligyvezet6 igazgat6 altal elfogadott miiveken kisebb -
a szerz6i jogot nem érint6 - atdolgozasok, javitasok végrehajtasa.
Kapcsolatot tart a hazai és nemzetkozi szakemberekkel, miivészekkel.
Szorosan egyiittmiikédik az iréval és rendezdével a rabizott darabbal
kapcsolatban - az el6készitéstol kezdve a bemutatéig, illetve az esetleges
késdbbi felujitasig.

Az el6készitd munka soran felkutatja a jogtulajdonosokat illetve azok
képviseldit és azok elérhet6ségét, tisztazza a mi felhasznalasi jogai

megszerzésének feltételeit, lehetévé teszi és el6késziti a felhasznalasi
szerz6dések megkotését.

A rendez6 munkajat dramaturgiai tanacsaival segiti.
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Képzomiivészeti vezetd

Munkajaval részt vesz a Tarsasdg kiilsé arculatdnak folyamatos
formalasaban az egységes szinvonali vizudlis és mivészeti kép
kialakitasaban.

Feladatai:

- A tarsasag kiadvanyainak megtervezésében valé részvétel (pl.
misorflizet, plakat, szorélap, stb.), az elkésziilt kiadvanyok értékelése,
miivészi biralata.

- Javaslataival koteles segiteni a diszlet- és jelmeztervez6k munkajat az
el6adasok sikeres szinpadra allitdsa érdekében.

- Javaslataival segiti a kellék- és jelmeztar vezetdinek munkajat.

- Koteles részt venni az el6adasok tervelfogadasan. A megismert
terveket szakmailag koteles megvizsgalni és sziikség esetén
moaédositasokat javasolni.

Evi két alkalommal kételes az 1Uj eléadasokhoz kapcsolédd diszlet-,
jelmez-, bdb- és kellék terveket a rendezdvel egyeztetve elkésziteni, a
kivitelezés folyamatat a teljes probafolyamat alatt nyomon kovetni.

Szinhazi nevelési koordindtor
Feladata az el6adasokra a gyermekek felkészitése, valamint az eléadasok
mondanivaléjanak feldolgozasa, a miivészet- és a dramapedagdgia
eszkozeit felhasznalva. Feladata tovabba az oktat6 csomagok eldadasain
valé részvétel, a pedagoégusokkal egyiitt miikddve levezeti az eléadasok
utani csoportos foglalkozasokat.

Kotelezettségei kozé tartozik tobbek kozott:

- az Uj el6adasok dramapedagdgia feldolgoz6 anyaganak elkészitése;

- a dramapedagogiai foglalkozast megkonnyité kiadvanyok szakmai
szerkesztésében részt venni;

- a kils6 helyszinen megvalésulé el6-, vagy feldolgozé foglalkozasok
megszervezése;

- a dramapedagodgiai programban résztvevd szinmiivészek szakmai
felkészitése;

- adramapedagdgiai programban résztvevé szinmiivészek, illetve kiilsés
dramatanarok szakmai tovabbképzésének megszervezése, bonyolitasa;

- a dramapedagoégiai foglalkozashoz kapcsolédé palyazatok szakmai
lebonyolitasa, folyamatos szakmai nyomon kévetése;

- szinhazszakmai beszamolok készitése (pl.: palyazatok elszamolasahoz,
ligyvezetd igazgat6i beszamolékhoz, stb.).

Miivészeti tigykezelés (rendezéasszisztens, siigd, ligyeld, szinhdzi
titkdr, nemzetkozi kapcsolatok iigyintézdje)

A rendezdasszisztens segiti a rendezd munkajat. Egytittmikodik a
miivészeti titkarral a probak és el6adasok lizemszerii lebonyolithatésaga
érdekében. Folyamatosan tajékozodik a darabbal kapcsolatos szinreviteli
munkalatokrél - béab, diszlet, kellék, jelmez, zene, stb. - és errdl
tajékoztatja a rendezét. Ugyeletes rendez6ként részt vesz a prébakon,
el6adasokon. Az el6adiasok bemutatdsakor, jatszasakor érvényesiti a
Tarsasag érdekeit.

Az ligyel6 az olvas6probatoél a darab szinen maradésaig a kiiras szerinti
produkciékban - minden préban, el6adison részt vesz. Bonyolitja a
szinpad Aatadas-atvételének folyamatdt, mely Kkeretében ellenérzi
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4.3.7.8

4.3.7.9

4.3.7.10

4.3.7.11

4.3.7.12
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technikai- és miivészi beallasokat, gondoskodik arrdl, hogy az el6adas az
eredeti m{ivészi szadndék szerint lebonyolithaté legyen. Az eléadasok alatt
folyamatosan egyeztet a nézétéri dolgozokkal. Gondoskodik tovabba a
szinészek név szerinti szinpadra hivasaval, a miszaki személyzet, és az
el6adas tobbi kozremi(ikodéjének a szinpadi eseményhez torténé
hivasaval, hogy minden résztvevé a megfelelé6 idében a kijel6lt helyén
legyen.

A sug6 a darab rendezdjének utasitasa szerint és annak felligyelete alatt
végzi munkijat. Feladata a kozrem(kodésre kijelolt darab
attanulmanyozisa, az el6adasokon és prébakon szinészekkel vald
legteljesebb  Gsszhang és  egylittmiikodés  megvalositasa. Az
olvasépréobatol kezdve az utolsé el6adasig sziikség szerint stigja a darabot.
Folyamatosan nyomon koveti és lejegyzi a szovegkonyvben bekovetkezett
valtozasokat. Az érintettek rendelkezésére bocsajtja a moédositott "uj"
szovegkonyvet.

A szinhazi titkdr a mivészeti titkarsdg adminisztrativ feladatait latja le
(szovegkonyvek gépelése, a havi miisorrend, prébatablak elkészitése,
stb.). Tevékenysége soran egyezteti az ligyvezetd igazgaté programjat,
bonyolitja annak levelezését.

A nemzetkozi kapcsolatok ligyintéz6jének feladata a Tarsasag nemzetkozi
kapcsolatainak apolasa, twjak Kkialakitasa, fesztivalok, koprodukcidk
szervezése. Részt vesz a nemzetkozi palyazatok megirasaban,
bonyolitasaban, elszdmolasaban.

Gazdasagi osztdly dolgozoi

Feladatuk az uzleti tervek, a beszamoldk, kozhasznusagi mellékletek,
addébevalldsok, statisztikdk, vezet6i informaciét szolgadlé anyagok
elkészitése. A munkaiigyi, bérszamfejtési, szamviteli, pénziigyi, leltarozasi
feladatok ellatasa, valamint minden egyéb gazdasagi jellegii tevékenység.

Szervezési osztdly dolgozoi

Feladatuk a szinhazi el6adasok jegyeinek, bérleteinek értékesitése az
ezzel kapcsolatos nyilvantartasi, pénzkezelési és elszamolasi feladatok
ellatasa, tovabba a szervezési tevékenységgel kapcsolatos propaganda
tevékenység.

Pince-, Fészek jatszohelyvezetok

A jatszéhely vezet6k Kkotelesek gondoskodni a jatszéhelyiikon
megval6sulé eléadasok és probak megtartasdnak zavartalan szakmai és
technikai igényeinek biztositasardl. Kotelesek jelezni a technikai és egyéb
problémakat.

Karbantarto

Feladata a Tarsasag épiiletében adéd6 egyéb karbantartdsi munkak
elvégzése, az elkésziilt diszletek javitdsa. Szabad kapacitis esetén a
miiszaki vezet$ iranyitdsaval elkészitik a szinpadra keriil6é diszleteket
(emelvények, 1épcs6k, korlatok, fémszerkezetek stb.).

Gépkocsivezeté (anyagbeszerzo)
A Tarsasag miisorrendjéhez igazodva rendelkezésre all és a személy- és
esetenkénti teherszillitisokat lebonyolitja a Tarsasag lzemeltetésében
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4.3.7.13

4.3.7.14

4.3.7.15

4.3.7.16

Kolibri Szinhaz Nonprofit Kft.
Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat

levé jarmivel. Az el6zetesen leadott és engedélyezett megrendeldk
alapjan beszerzi a szilikséges anyagokat.

Videotar

A tervez6 és a rendezd utasitasai alapjan kézremikodik a szinpadra
keriil6 darabok vide6é bejatszdsainak elkészitésében, el6adasokon
biztositja, és garantdlja a produkci6 vide6 effektjeinek bejatszasat.
Gondoskodik a videétechnikai eszkozok megfeleld miikodését biztosito
karbantartdsok elvégzésérdl, vagy annak megszervezésérdl.

Vilagositétar

A tervezd és a rendez utasitidsai alapjan elkésziti a szinpadra keriil6
darabok szcenikai vilagitasat, el6éadasokon biztositja, és garantalja a
produkci6  szcendrium  szerinti  vildgositisat. = Gondoskodik a
vilagitastechnikai eszkozok megfeleld miikodését biztosito
karbantartdsok elvégzésérdl, vagy annak megszervezésérol.

Hangtar

A tervezd és a rendezd utasitasai alapjan 1étrehozza a bemutatasra kertil§
darabok hanganyagat, és az el6adasok folyaman ezt biztositja.
Gondoskodik a hangtechnikai eszkoz6k megfelel6 miikodését biztosité
karbantartasok elvégzésérol, vagy annak megszervezésérol.

Diszitétar

A szinpadmester utasitdsai alapjan megszervezi a diszletvaltozasokat,
végrehajtjdk a szinpadi diszletek épitését, bontasat, a diszletek
raktarozasait, és javaslatokat tesz azok karbantartasara.

4.3.7.17 Jelmeztdr

4.3.7.18

4.3.7.19

4.3.7.20

A jelmeztar vezet utasitasai alapjan a szinpadra keriil darabok jelmezeit
el6késziti, és megszervezi az atoltozéseket, kisebb javitasokat elvégez a
jelmezeken, illetve a nagyobb javitasok elvégzésére javaslatot tesz.

Kelléktar

A Kkellékes csoportvezetd utasitdsai alapjan beszerzik és el6készitik a
szinpadra keriil6 darabok kellékeit babjait. Az el6adasok folyaman - a
prébdakon kialakult rend szerint — a kellékeket, babokat kezelik.

Fodrdsz, sminkes
Feladata a rendez6 utasitasa szerinti haj, paréka és smink elkészitése a
probak és az el6adasok eldtt és alatt.

Takaritok

Feladatuk a Tarsasag székhelyének és telephelyeinek a tisztantartasa.
Tevékenységiiket a Tarsasag miisorrendjének figyelembevétel kotelesek
elvégezni. Kotelesek nyilvantartani a hasznalatba atadott eszkozoket és
vegyszereket. Gondoskodnak a folyamatos vegyszer és eszkozellatasrél az
el6zetes engedélyezést kovetben.
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5. Miivészeti k6zremiikodok jogallasa

A Tarsasdg a miivészeti tevékenységéhez az 4llandd tarsulati tagokon feliil
produkcionként maganszemélyekkel, egyéni vallalkozékkal vagy gazdasagi tarsasagokkal
kotott szerz6dések tutjan biztositja az alabbi miivészeket, miivészeti kozremiikoddket:

- szinmiivész;

- zenész;

- tancos;

- rendez0;

- diszlet- és jelmeztervezé;

- Kkoreografus;

- dramaturg;

- jatékmester;

6. A Tarsasag mikoédésének szabalyzatai

A hatalyos jogszabalyok keretein beliil a Tarsasag az alabbi szabalyzatokat alkotja meg:
- Szamwviteli politika;
- Szamlarend;
- Pénzkezelési szabalyzat;
- Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata;
- Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata;
- Eszkozok és forrasok értékelési szabalyzata;
- Onkoltségszamitasi szabalyzat;
- Kozhasznusagi melléklet készitésének rendje;
- Munkaiigyi szabalyzat;
- Munka- és tlizvédelmi szabalyzat;
- Kozbeszerzési szabalyzat;
- Versenyeztetési szabalyzat;
- Kozzétételi szabalyzat

7. Zaradék
A Szervezeti- és Mlikddési Szabalyzat az Alapit6 jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Jelen szabdlyzatot Budapest Févaros Onkormanyzata a 1573/2017. (X.25.) szamu
kozgytilési hatarozataval hagyta jova.

Budapest, 2017. év november h6 10. napja

Novak Janos
ligyvezetd igazgato
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Videotarvezetd
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Kivonat

a Fovarosi Kozgytlés 2017. oktober 25-1 iilésének jegyzokonyvébol

A napirend 40./ pontja: Javaslat a Kolibri Szinhdz

Nonprofit Kft. szervezeti és mukodési szabalyzatanak modositasara

1573/2017.(X.25.)
Foév.Kgy.h.

Hatarozat

a Fovarosi Kozgytilés

Budapest Févaros Onkormanyzata vagyonarél, a
vagyonelemek  feletti  tulajdonosi  jogok
gyakorlasarol szolo 22/2012. (III. 14.) Fov. Kgy.
rendelet 56. § (1) bekezdésében foglalt
hatask6rében, a Kolibri Gyermek- és Ifjusagi
Szinhdz  Koézhaszni  Nonprofit  Korlatolt
Felel6sségli Tarsasag legfobb szerveként eljarva
jovahagyja a Tarsasag szervezeti és miilkodési
szabalyzatat az elGterjesztés 2. sz. melléklete
szerinti tartalommal.

Felkéri a f6polgarmestert, hogy a tulajdonosi
dontésrél a Ptk. 3:109. § (4) bek. alapjan a
Tarsasag vezeto tisztségviseldjét €rtesitse.
Hatarido: 30 nap

FelelOs: Tarlos Istvan

A jegyzokonyvi klvonat hlteles

gw 3

xy’ s
dr. Schrodel Norbert “ ’s

foosztalyvezeto
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