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A Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhdz Kdzhasznlii Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a
tovabbiakban: ,,Szinhaz” vagy ,adatkezel6”) az informéaciés Onrendelkezési jogrél és az
informaci6szabadsagrol sz616 2011. évi CXII. trvény (tovabbiakban: ,,Infotv.”), valamint az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (a tovabbiakban: ,,Rendelet”) alapjan az
adatkezel® adatvédelmének, adatbiztonsaganak és adatkezelésének rendjére az alabbi szabalyzatot
alkotja.

I.  ALTALANOS RENDELKEZESEK
1. A szabalyzat célja

(1)  E szabalyzat célja, hogy a vonatkozé jogszabalyi rendelkezések keretei kozott meghatarozza a
Szinhézban vezetett nyilvantartasok szabalyos rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alapjogi
elveinek, az informacios 6nrendelkezési jognak és az adatbiztonsag kdvetelményeinek érvényesiilését,
megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az adatok jogosulatlan megvaltoztatasat és nyilvanossagra
hozatalat.

(2) E szabalyzat célja tovabbd a Szinhdzban keletkezett kozérdekii adatok megismerésére
vonatkozd eljarasi rend, valamint a kbzzétételi lista alapjan kételezéen kdzzéteendd kdzérdekii adatok
€s az alapvetd titokvédelmi rendelkezések kdrének megallapitasa a jogszabalyi keretek kozott,

2. A szabadlyzat személyi hatdlya

(1) A szabélyzat személyi hatdlya kiterjed a Szinhdzzal kézalkalmazotti jogviszonyban,
munkaviszonyban megbizasi vagy mas munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban (kdzérdeki
Onkéntes szerz8dés, egyéb jogcimen foglalkoztatott maganszemélyek; a tovabbiakban egyiitt: ,,mas
munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony”) 4116 személyekre.

(2)  E szabalyzat személyi hatalya az (1) bekezdésben foglaltakon tul kiterjed a Szinhazzal az (1)
bekezdés szerinti jogviszonyban nem &ll6, a Szinhdz érdekében vagy megbizasabol szolgaltatast
nyujtoé személyekre.

(3) E szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovdbb4 azon személyekre is, akik a Szinhdzzal nem
allnak az (1)-(2) bekezdés szerinti jogviszonyban, azonban az e jogviszony létesitése céljabol adataikat
a Szinhaz kezeli, vagy adataikat jogszabalyi eléirds folytdn a Szinhaz a jogviszony megsziinését
kovetden kezelni koteles.

(4) A jelen szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Szinhaz 4ltal kezelt, jogszabaly alapjan személyes,
kozérdekii vagy k6zérdekbol nyilvanos adatra.

(5) A jelen szabalyzat hatilya nem terjed ki az informatikai eszkdzokkel Ssszefiiggd technikai
adatvédelemre, amelyrél a Szinh4z informécidbiztonsagi szabalyzata rendelkezik.



3. Fogalommeghatdrozdsok
(1) E szabalyzat alkalmazasaban:

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely inform4cio; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett médon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozd adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis
azonossagara vonatkozo egy vagy tébb tényez6 alapjan azonosithato;

2. ,,személyes adatok kiilonleges kategériai”: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6zOdésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok,
valamint a genetikai adatok, a természetes személyek egyedi azonositasat célzo biometrikus adatok, az
egészségligyi adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsdgéra
vonatkozo személyes adatok;

2a. ,genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzoire
vonatkozé minden olyan személyes adat, amely az adott személy fiziologidjara vagy egészségi
allapotara vonatkozé egyedi informaciot hordoz, és amely els6sorban az adott természetes
személybol vett bioldgiai minta elemzésébdl ered,;

2b. ,,biometrikus adat”: egy természetes személy fizikai, fizioldgiai vagy viselkedési
jellemzoire vonatkozd olyan, sajatos technikai eljardsokkal nyert személyes adat, amely
lehetévé teszi vagy megerOsiti a természetes személy egyedi azonositasat, mint példaul az
arckép vagy a daktiloszképiai adat;

2c. ,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy szellemi egészségi allapotara
vonatkozé személyes adat, ideértve a természetes személy szdmdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciét hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol;

3. ,adatfeldolgozd”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

4. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gylijtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalds, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb moddon torténd hozzaférhetévé tétel Wtjan, Gsszehangolds vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

5. padatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjel6lése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

6. ,,adatkezel6”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyé€b szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkbzeit 6nalldan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezelot vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja;

7. sadattovabbitas™: a személyes adat meghatarozott harmadik személy szadmara torténd
hozzaférhet6vé tétele;



8. s;adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

9. yalnevesités”: a személyes adatok olyan médon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét
termeszetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informéaciét killon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithato
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

10. ,,érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason
alapuld és egyertelmii kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést
félreérthetetleniil kifejezo cselekedet Gtjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok
kezeléséhez;

11. ,,feliigyeleti hatosag”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsag, www.naih.hu;

12. ,,nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatérozott ismérvek
alapjan hozzaférhetd;

13. ,,profilalkotas”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsdghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolddo jellemzok elemzésére vagy elbrejelzésére hasznaljak;

4. Az adatkezelés alapelvei

A Szinhaz altal végzett valamennyi adatkezelési tevékenység megtervezése, végrehajtasa és az egyes
adatkezelési miiveletek elvégzése sordn az alabbi alapelveket kell szem el6tt tartani:

(1) A személyes adatok kezelését jogszerilien és tisztességesen, az érintett szamara atlathatd modon
kell végezni (,,jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”).

(2) Személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerii célbol lehet gyiijteni, azokat
ezen célokkal 6ssze nem egyeztetheté mdédon kezelni nem lehet. A Rendelet 89. cikk (1) bekezdésének
megfeleléen nem mindsiil az eredeti céllal Gssze nem egyeztethetének a kozérdeki archivalas céljabol,
tudomanyos €s torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol térténd tovabbi adatkezelés (s,célhoz
kotottség”).

(3) Csak az adatkezelési cél szempontjabol elengedhetetleniil sziikséges adatokat szabad kezelni
(,;adattakarékossag”).

(4) A kezelt személyes adatoknak pontosnak, naprakésznek kell lenniiik és minden észszerii
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan
személyes adatokat torlése vagy helyesbitése haladéktalanul megtorténjen (,,pontossag”).



(5) A Szinhaz a kezelésében 1év6 személyes adatokat kizardlag az adatkezelési cél teljesiiléséhez
sziikséges ideig kezelheti (,,korlitozott tarolhatésag”).

(6) Gondoskodni kell arr6l, hogy hogy a személyes adatok kezelése megfelelé technikai és
szervezési intézkedések mellett torténjen, biztositva a személyes adatok biztonsagat, az adatok
jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy
kéarosodasaval szembeni védelmet (,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) A Szinhaz a ré irdnyadd adatvédelmi jogszabalyok alapjan adatkezeldként felelds az (1) — (6)
bekezdés szerinti alapelveknek valdo megfelelésért; tovabbi kotelezettsége pedig az, hogy mindenkor
képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (,,elszamoltathatésag”).

II. AZ ADATKEZELES SZABALYAI
5. Altaldnos adatvédelmi rendelkezések

(1) A jelen szabalyzat 2. pont (1) bekezdése szerinti jogviszonyban allé valamennyi személy (a
tovabbiakban a jelen szabalyzatban: ,,Szinhdzzal jogviszonyban allok»), aki személyes adat
birtokaba jut, ilyet munkakére vagy feladatk6re alapjan kezel, kGteles védeni és Orizni a személyes
adatokat, és minden erdfeszitést megtenni annak érdekében, hogy azoknak a jelen szabalyzat szerinti
védelmét biztositsik.

(2) Amennyiben a Szinhazzal jogviszonyban &ll6 személy munkakére vagy feladatkére alapjan
személyes, kiilonleges, avagy biinligyi személyes adatokba nyer betekintést, vagy azok birtokaba jut,
kételes a 4. pontban meghatarozott alapelvek szem eldtt tartasaval, a jelen szabalyzatban foglaltaknak
megfelelden eljarni, igy kiilondsen a személyes adatokat kizardlag az elére rogzitett célra hasznalhatja
fel és a személyes adatokat 6vni kételes az illetéktelen hozzaféréstol.

(3) A Szinhézzal jogviszonyban allék 6nélldan feleldsek minden olyan karért, amely az adatkezelési,
adatvédelmi kotelezettségiik megszegésébdl szarmazik.

(4) Amennyiben a Szinhaz harmadik személlyel olyan nem adatfeldolgozasra iranyulé szerzodéses
jogviszonyt létesit, amelyben eloirt feladat soran személyes adatok kezelése valosul meg, a
szerz6désben

kételez6en rogziteni kell a vonatkozd jogszabalyokban és a jelen szabalyzatban foglaltak betartasanak
kotelezettségét.

(5) A Szinhdz szervezetrendszerén beliill személyes adatok — a feladat elvégzéséhez sziikséges
mértékben és ideig — csak olyan, az adatkezelésre jogosult szervezeti egységhez, személyhez
tovabbithatok, amelynek, illetve akinek feladata ellatasahoz a személyes adatok megismerése €s
kezelése sziikséges €s az adatkezelésre megfeleld jogalappal rendelkezik.

(6) A Szinhazban foly6 kiilonb6zé célra irdnyuld, killonb6z6 jogalappal biré adatkezelések csak
térvényes céloknak megfelelden, érdekmérlegelés alapjan, indokolt esetben kapcsolhatok dssze.

(7) Személyes adatok kiilonleges kategoriai kizardlag irasbeli — papiralapti — hozzajarulas esetén
kezelhetok.

(8) A manudlis kezelésii személyes adatok biztonsaga érdekében — a Szinhaz Iratkezelési
Szabalyzataban foglaltakon tilmenden — az alabbi intézkedéseket kell foganatositani:
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a) az irattari kezelésbe vett iratokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben kell elhelyezni;

b) a folyamatosan aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékes ligyintéz6k férhetnek hozza;

c) a személyzeti, a bér- és munkaiigyi jogviszonnyal kapcsolatos iratokat biztonsagosan elzarva kell
tartani,

d) a jelen szabélyzatban meghatarozott adatkezelések iratainak archivalasat évente egyszer el kell
végezni, az archivalt iratokat a Szinhaz iratkezelési szabalyzatanak, valamint az irattari terveknek
megfelelen kell szétvalogatni és irattari kezelésbe venni.

(9) A (8) bekezdés b) pontja szerinti helyiségek, illetve szekrények kulcsahoz vald hozzaférés rendjét
az adatkezel$ gazdasagi igazgatdja allapitja meg, melyet az adatvédelmi tisztviseld részére megkiild.

6. A Szinhdz dltal rendelkezésre bocsdtott informatikai eszkézok haszndlatanak szabdlyai

Q) A Szinhaz &ltal a Szinhazzal jogviszonyban allok szamara biztositott informatikai eszkdzok
magancélra torténd hasznalata nem megengedett. A Szinhaz tulajdonat képez6 eszk6z6kon kizarélag a
szinhdzi munkavégzéshez sziikséges adatok és informaciok rogzithetok, tarolhatdk és kezelhetdk; a
Szinhézzal jogviszonyban allok nem jogosultak a Szinhaz eszkbzein semmilyen egyéb — a szinhazi
tevékenységiikh6z nem kapcsolodo - személyes adatot, magéanjellegii informaciot sem rogziteni, sem
tarolni, sem egyéb modon kezelni.

2) Amennyiben az eszk6z hasznaloja a jelen szabalyzat hatalybalépését megel6zéen magancéla
személyes adatot vagy maganjellegii informacidt régzitett vagy tarolt a Szinhdz tulajdonat képezo
eszk6zokon, ugy koteles azt 8 (nyolc) napon beliil torolni.

3) A Szinhazzal jogviszonyban allok az altaluk hasznalt szinhazi eszk6zOn csak a napi
munkavégzéshez kapcsoléddan hozhatnak 1étre személyes adatokat tartalmazo adatbazisokat. Az igy
létrehozott adatbazisokrdl, illetve dokumentumokrdl, file-okrdl kiilsé adathordozéra masolat nem
készithet6. Személyes adatokat tartalmazé dokumentumok a munkaallomasokon kiviil kizardlag a
Szinhaz szerverén tarolhatdk, biztositva azt, hogy hozzaféréssel csak olyan személy rendelkezzen,
akinek feladatvégzéséhez elengedhetetlen a tarolt, személyes adatokat 1is tartalmazd
dokumentumokhoz valé hozzaférés.

4) A Szinhaz jogosult a jogviszony tartama alatt - eldzetes értesitést kdvetden — az eszk6zén
mentett tartalmakrol archivalas céljabol masolatot késziteni, tovabba a jogviszony megsziinését, avagy
az eszkdz lecserélését kovetden az eszk6zon talalhatd adatokat archivalni, avagy azokat kiilon értesités
nélkil t6rolni.

)] Az archivalt tartalmakat levalasztott, kiilsé adathordozoén kell tarolni az alabb meghatarozott
szabalyok szerint. Ezen adatkezelés a Szinhdz jogos érdeke, abbdl a célbdl, hogy a miikodéshez
kapcsol6dd adatok és informacidk barmilyen informatikai probléma esetén is rendelkezésre alljanak.

6) A Szinhézzal jogviszonyban all6 azon felhasznalok, akik a Szinhaz elektronikus levelezd
rendszerét hasznaljak (altalaban kolibriszinhaz.hu végz6désii email fiokok), a levelezérendszert
kizarolag a jogviszonnyal kapcsolatos feladatvégzésiik érdekében hasznalhatjék, a levelez6 rendszer
magéancéli hasznalata nem megengedett. Amennyiben a Szinhdzzal jogviszonyban all6 nem
rendelkezik a Szinhaz elektronikus levelezérendszerében kialakitott sajat fidkkal, ugy a
feladatellatashoz kapcsoldéddéan csak olyan levelezd rendszer hasznalhaté, melynek tartalmaihoz
kizar6lag a felhasznald rendelkezik hozzaféréssel.



0 A Szinhaz a sajat levelezOrendszer biztositdsara kiils6é szolgaltatoé felh6é alapi szolgaltatasat
veszi igénybe (Next szerver) a levelek tartalménak taroldsa a szolgaltatas keretében igénybe vett
tarhelyen torténik. A levelek taralmat a személyes adatok kezelésére tekintettel 5 évente kell
feliilvizsgalni, ennek keretében a jogalap nélkiil kezelt személyes adatokat t6rdlni kell.

®) A Szinhaz abban az esetben jogosult a Szinhazzal jogviszonyban 4ll6 email fidkjdhoz
hozzaférni, ha az adott talalhaté informacié mas moédon nem, vagy aranytalan nehézségek aran lenne
hozzaférhet6; igy példaul, ha (i) a Szinhazzal jogviszonyban 4all6 kérésre sem bocsatja rendelkezésre a
levelezést, vagy azt megtagadja, vagy (ii) alappal feltételezhetd, hogy a rendelkezésre bocsétott
informacid, levelezés tartalma nem valds, vagy nem teljeskori, ilyen esetnek tekinthetd az, ha az
informacio, vagy levelezés tartalma a hasznalora vonatkozéan terheld, vagy a Szinhaz és a Szinhazzal
jogviszonyban all6 kozott a konkrét iigyben érdekellentét all fenn; vagy (iii) a Szinhézzal
jogviszonyban 4ll6 - jogviszonyanak megsziinése, tavolléte, vagy egyéb ok miatt — a sziikséges
tartalmat a Szinhdz rendelkezésére bocsatani nem tudja.

9 A szinhazi email fiokok ellenérzése soran a Szinhadz a felhaszndlé privat szférdjanak
tiszteletben tartasaval, a sziikségesség-aranyossag elve alapjan koételes eljarni, ha az ellenérzés a
konkrét ligyben elvégzett elézetes érdekmérlegelési teszt alapjan sziikséges és aranyos intézkedésnek
bizonyul. Az ellendrzést megelézden az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni kell, aki haladéktalanul
elvégzi a sziikséges érdekmérlegelést, melynek eredményér6l késedelem nélkiil tajékoztatja az
ellendrzést végzot. A levelek tartalmanak ellendrzése a Szinhaz ligyvezet6 igazgatojanak engedélyével
hajthaté végre.

7. Tdjékoztatds a személyes adatok kezelésérdl

(1) Az érintettel az adatkezelés megkezdése elott az adatkezelést végzdnek kozolni kell, hogy az
adatkezelés hozzijaruldson alapul (6nkéntes) vagy kotelezd. Kotelez6 adatkezelés esetén nem
szilkséges az érintett hozzijarulasanak a beszerzése, mert az adatkezelés jogalapja a térvényi
felhatalmazas és nem az érintett hozzajarulasa.

(2) Mindazon személyek részére, akik személyes adatat a Szinhaz kezeli — fliggetleniil attol, hogy az
adatok megadasa Onkéntesen toOrténik, avagy azok kezelése kotelez6 adatkezelésen alapul -
tajékoztatast kell adni a személyes adatok kezelésének feltételeirdl, ennek keretében

a) a Szinhaznak, mint adatkezelének a kilétérdl és elérhetdségeirdl;

b)  azadatvédelmi tisztviseld megnevezésérodl és elérhetdségeirdl;

c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljarol és az adatkezelés jogalapjardl;

d)  adott esetben a személyes adatok cimzettjeir6l, illetve a cimzettek kategoriairdl;

€)  annak tényérol, hogy a Szinhaz tovabbitja-e harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére a személyes adatokat;

f) a személyes adatok taroldsanak idotartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idGtartam
meghatarozasanak szempontjairdl;

g)  az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti a Szinhaztdl a ra vonatkozo személyes adatokhoz
valé hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen
személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo jogérol;

h)  hozzijaruldson alapulé adatkezelés esetén a hozzajarulds barmely idépontban torténd
visszavonasdhoz valé jogardl, egyidejlleg tdjékoztatva arrdl, hogy a visszavonas nem érinti a
visszavonds elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét;

d)  afeliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtdsanak jogarodl;



€) arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzodéses kotelezettségen alapul
vagy szerzddés koétésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat
megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatds elmaradasa;
f) a Rendelet 22. cikk (1) és (4) bekezdéseiben emlitett automatizalt dontéshozatal tényérdl,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara €s arra
vonatkozoan értheté informacidkrdl, és arrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az
érintettre nézve milyen varhato kdvetkezményekkel bir.

(3) A tajékoztatas elhagyhat6 abban a kérben, amelyre vonatkozdan az érintett mar rendelkezik az
adatainak kezelésére vonatkozodan a (2) bekezdésben meghatarozott informaciokkal.

(4) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatast

a) a Szinhazzal munkaviszonyt 1étesit6 személyek részére a jogviszony létrejéttekor,

b) a Szinhazzal megbizdsi vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesit6k szamdara a
jogviszony létrejottekor,

¢) a Szinhazba allaspalyazatot benyujtok szamara az allaspalyazati felhivasban,

d) minden mas esetben a személyes adat kezelésének megkezdését megelézden kell megadni.

(5) Amennyiben az érintettek személyes tajékoztatasa lehetetlen vagy aranytalan koltséggel jarna, a
tajékoztatast a Szinhdz honlapjan t6rténd nyilvanos kozzététel utjan, mindenki szdmara kdénnyen
elérhetd forméban kell megadni, biztositva a tajékoztatas tartalmanak elérhetségét, nehézség nélkiili
megismerhetdségét.

(6) A (4) bekezdés a) - b) pontjaban szabalyozott esetben a tajékoztatast papir alapon, a ¢) pont szerinti
allaspalyazati felhivasban az (5) bekezdés szerinti honlap cimére torténé utalassal, az elérési Gtvonal
pontos meghatarozasaval, a (2) bekezdés szerinti egyéb esetekben

a) személyes kapcsolatfelvétel esetén papir alapon,

b) nem személyes kapcsolatfelvétel esetén (i) legkésdbb a személyes valasziizenetben, vagy (ii) az (5)
bekezdés szerinti honlap cimére torténé utalassal, az elérési utvonal pontos meghatarozasaval kell
biztositani.

8. Az adatkezelés jogalapja

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az
alabbiak egyike teljesiil:

a) az ¢érintett hozzajarulasit adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a
szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme
miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.



(2) Kétség esetén a jogalap alkalmazhatosagardl a Szinhaz tigyvezetd igazgatdja az adatvédelmi
tisztviselo allasfoglalasanak beszerzését kbvetéen dont.

9. Az érintett hozzdjdruldsdn alapulo adatkezelés szabdlyai

(1) Az ,grintett hozzajarulasa” akkor tekinthet6 az adatkezelés érvényes jogalapjanak, amennyiben az
az érintett akaratdnak Onkéntes, konkrét ¢és megfeleld tajékoztatdson alapuld és egyértelmii
kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetleniil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez.

(2) Az ‘érintett hozzajaruldsa soran biztositani kell azt, hogy valodi valasztasi lehetoség alljon az
érintett
rendelkezésére, a beleegyezés ,,tudatossaga” felél nem lehet kétség.

(3) Az érintett hozzajarulasa esetén az adatkezeldének képesnek kell lennie annak igazolasara, hogy az
¢rintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult, ennek megfelelden a hozzajarulast tartalmazé
nyilatkozatot meg kel 6rizni. Igazolni kell azt is, hogy az érintett a sziikséges tajékoztatast megkapta.
Ha az adatkezel® irasbeli nyilatkozaton keresztill szerzi be az érintett hozzajarulasat, akkor a
nyomtatvanyon a hozzajarulas iranti kérelmet egyértelmiien és vildgosan el kell vlasztani a szerz6dés
tobbi részétol, valamint ezen kérelmet érthetd és egyszerii nyelvezettel kell az adatkezeldnek
megfogalmaznia.

(4) Nem tekinthetd

a) a hozzajarulas egyértelmii kinyilvanitasanak a hallgatés, az elére bejeldlt négyzet vagy a nem
cselekvés,

b) nem tekinthetd onkéntesnek a hozzijarulas megadasa, ha az érintett nem rendelkezik valds
vagy szabad valasztési lehetdséggel, és nem all modjaban a hozzajarulas a nélkiili megtagadasa vagy
visszavonasa, hogy ez kérara valna (pl. nem lesz jogosult az adott szolgaltatas igénybevételére);

c) nem tekinthetd onkéntesnek a beleegyezés, ha nem tesz lehetové kiilon-kiilon hozzajarulast a
kiilénb6z6 személyes adatkezelési miiveletekhez,

f) nem tekintheté6 onkéntesnek a hozzajarulds, ha a szerzodés teljesitését (példaul a szolgaltatds
nyujtasat) olyan adatkezeléshez valé hozzajarulasahoz koétik, amely adatkezelés nem sziikséges a
szerz8dés teljesitéséhez,

g) a hozzajarulas nem szolgalhat érvényes jogalapként akkor, ha az érintett és az adatkezeld kozott
egyértelmiien egyenlétlen viszony all fenn.

(5) Az érintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén minden esetben biztositani kell azt, hogy az
érintett a hozzajarulasat barmikor visszavonhassa. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszert
modon kell lehetdvé tennie, mint a hozzajarulas megadasat.

10. A Szinhdz jogos érdeke, mint az adatkezelés jogalapja. Erdekmérlegelés

(1) A Szinhdz — ideértve azt az adatkezel6t is, akivel a személyes adatokat kozdlhetik — vagy
valamely harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsigai nem élveznek elsGbbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel
val6 kapcsolata alapjan az érintett észszerii elvarasait. Ilyen jogalap a Szinhaz gazdasagi igazgat6javal
egyetértésben kizarélag az adatvédelmi tisztviseld jévahagyasaval allapithaté meg.



(2) Jogos érdek fennallasa csak a Rendeletben szabdlyozott érdekmérlegelés eldzetes elvégzését
kovetben allapithaté meg. A jogos érdek fennéllasdnak megallapitdsdhoz az adatvédelmi tisztviseld
megvizsgalja tobbek kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének iddpontjaban és azzal
Osszefiliggésben szamithat-e észszeriien arra, hogy adatkezelésre az adott célbdl keriilhet sor.

(3) Az érintett érdekei és alapveto jogai elsObbséget élveznek az adatkezelod érdekével szemben, ha
a személyes adatokat olyan korilmények kozott kezelik, amelyek kozepette az érintettek nem
szdmitanak tovabbi adatkezelésre.

(4)  Személyes adatoknak a csalasok megelozése céljabol feltétleniil sziikséges kezelése szintén az
adatkezel6 jogos érdekének mindsiil. Jogos érdek all fenn a személyes adatoknak a Szinhaz
intézményrendszerén beliil, belsé adminisztrativ célbol torténd tovabbitasa az alkalmazottak
személyes adatainak kezelése, vagy harmadik személy éritettek adatainak kezelése soran, amennyiben
az valamely jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez (jegyértékesitéshez kapcsolés szamlazas,
munkaodraelszamolas, e-mail cimek és telefonszamok tovabbitasa szervezetrendszeren beliil a nézok
rovid aton torténd értesitése érdekében az eléadas elmaradasardl stb.) kapcsolddik.

(5) A Rendelet [49] preambulumbekezdése alapjan jogos érdekének mindsiil a szamitéstechnikai
vészhelyzetekre reagald szolgaltatd, a halézatbiztonsagi incidenskezeld, az elektronikus hirk&zlési
héalézatok iizemeltetdi és szolgaltatdsok nywjtdi, valamint biztonsagtechnologiai szolgaltaték altal
végrehajtott olyan mértékii személyes adatkezelés, amely a haldzati és informatikai biztonsag
garantalasahoz feltétleniil sziikséges és ardnyos, vagyis adott titkossagi szinten az érintett halézat vagy
informacids rendszer ellendllé képessége az e halézatokon és rendszereken tarolt vagy tovabbitott
adatok, valamint az e halozatok és rendszerek altal nyujtott vagy rajtuk keresztiil elérhetd kapcsolédd
szolgaltatasok hozzaférhetdségét, hitelességét, integritasat és bizalmas jellegét sértd véletlen
eseményekkel, illetve jogellenes vagy rosszhiszemii tevékenységekkel szemben. Ez magaban
foglalhatja példaul az elektronikus kommunikacios halézatokhoz vald engedély nélkiili hozzaférés és a
rosszindulati programterjesztés megakadalyozasat, tovabba a szolgaltatds megtagadasaval jard
tamadasok, valamint a szamitoégépes €s elektronikus kommunikéciés rendszerekben val6é karokozas
megallitasat.

11. Az adatkezelés jogszeriiségét meglapozo jogi kiotelezettség vizsgdlata

(1) A jelen szabalyzat 8. pont (1) bekezdésének d) és e) pontja szerint jogszerii az adatkezelés
abban az esetben, ha a személyes adatok kezelése az adatkezelére vonatkozd jogi kételezettség
teljesitéséhez sziikséges, vagy az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kdzhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasihoz sziikséges.

(2) A Rendelet alapjan az el6z6 bekezdés szerinti jogi kételezettséget (i) unids jog vagy (ii) magyar
jogszabaly allapithat meg. A Szinhaz altal kotott szerz6dés vagy nem jogi szabalyozéasbol fakado
kotelezettség nem mindsiil a Rendelet szerinti jogi kotelezettségnek /ez utdbbi esetben az adatkezelés
jogszeriiségét a szabalyzat 8. (1) bekezdésének b) pontja, a szerzddéses érdek alapozza meg/. Az
elhatarolasnak a jelen szabalyzat 5. pont (6) bekezdésére tekintettel van jelentdsége, mert a kiilonb6z6
jogcimeken foly6 adatkezelésekhez kapcsolod6 személyes adatok csak torvényes célbol kapesolhatok
Ossze.
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12. Az adattovibbitds szabdlyai

(1) Olyan megkeresés, amely a Szinhadz 4ltal kezelt személyes adat tovabbitasara irdnyul csak
jogszabalyi kotelezettség teljesitése érdekében vagy a (2) bekezdésben foglalt feltételek fennallasa
esetén teljesithetd. Minden mas esetben az adattovabbitas teljesitését meg kell tagadni.

(2) Nem jogszabalyi kotelezettségen alapuld adattovabbitasra vonatkozd igény az érintett egyedi
esctre adott kifejezett hozzajarulasa alapjan teljesitheto.

(3) Személyes adatok kiilonleges kategoriai esetén az adattovabbitds irasbeli — papiralapi —
hozzajaruléas esetén lehetséges.

(4) Kiilfoldre iranyul6 adattovabbitds esetén — az (1) — (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
fennalltat kGvetden - az adattovabbitést végzonek kiilon meg kell gy6zddnie arrdl is, hogy a kiilfoldre
torténé adattovabbitas Rendeletben irt feltételei fennallnak-e. Ennek kapcsan vizsgalando, hogy az
adattovabbitas a Rendeletben meghatérozott valamely jogalapnak megfelelden torténik-e, és az adatok
megfeleld védelmi szintje az adatokat atvevé adatkezel6nél biztositott-e. Kétség esetén az adatvédelmi
tisztvisel6 allasfoglalasat kell kérni.

(5) Ha az adattovabbitds az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely allaméba iranyul, ugy a (4)
bekezdésben meghatarozott feltételeket nem kell vizsgélni.

(6) Személyes adatok statisztikai célra kizardlag uigy lehet atadni, hogy az atadott személyes adatot
az érintettel ne lehessen kapcsolatba hozni.

(7) Személyes adatok tovabbitdsa soran, amennyiben az postai (akar bels6, akar kiilso)
kiildeményként torténik, biztositani kell, hogy a kiildemény zartan keriiljon feladdsra. Személyes
adatok elektronikus tovabbitasa soran az informacidbiztonsagi szabalyzatban meghatarozott védelmi
intézkedések megtétele kételezo.

13. A személyes adatok kezelése adatfeldolgozo igénybevételével

(1)  Amennyiben az adatfeldolgozds nem végezhet6 el a Szinhdz szervezetrendszerén beliil, ugy
adatfeldolgozassal kiilsd szervezet is megbizhato.

(2) Az adatfeldolgozasra iranyad6 alabbi szabalyok betartasa kotelezd azokban az esetekben is,
amikor a Szinhazzal szerz6déses kapcsolatba all6 vallalkoz6 vagy megbizott tevékenysége alapvetden
nem adatfeldolgozasra iranyul, de a szolgaltatas a jellegénél fogva magéban foglalja a Szinhaz altal
hozzaférhet6veé tett adatokon adatkezelési miiveletek elvégzését, avagy a szolgéltatd a Szinhaz
kezelésében 1évo adatokhoz fér hozza.

(3) A személyes adatok kezelését is magaban foglald szolgaltatas nyujtasara csak olyan adatkezelok
vehetok igénybe, akik vagy amelyek megfeleld garancidkat nytjtanak a Rendelet kdvetelményeinek
valé megfelelést és az érintettek jogainak védelmét biztositd, megfelelé technikai és szervezési
intézkedések végrehajtasara.

(4) Az adatfeldolgozast is magéaban foglal6 szolgaltatas nyujtasara iranyulé megéllapodést irasba
kell foglalni. Az irasba foglalt megallapodasban kételezdé meghatarozni az adatkezelés targyat,
id6tartamat, jellegét és céljat, a személyes adatok tipusat, az érintettek kategoridit, valamint az
adatkezeld kotelezettségeit €s jogait, tovabba a Rendelet 28. cikkében meghatarozott egyéb tartalmi
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kovetelményeket. A jelen szabalyzat hatalyba l1épése eldtt megkétott, adatfeldolgozast is magaban
foglal6 szerzodések esetén, amennyiben azok az itt meghatarozott rendelkezéseket nem tartalmazzak,
azokat utolag kell a szerz6dés részévé tenni, avagy azok kiegészitésér6l a szolgaltatoval megéllapodni.

(5)  Adatfeldolgozasi tevékenységgel csak olyan személy vagy szervezet bizhaté meg, aki biztositja
azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabalyon alapul6é megfeleld titoktartasi kételezettség alatt allnak.

(6) Adatfeldolgozassal nem bizhaté meg olyan szervezet, amely a feldolgozandd személyes
adatokat felhasznalo iizleti tevékenységben érdekelt.

(7) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltak nem alkalmazanddk arra az esetre, amikor a bér- és
munkaiigyi adatok feldolgozasa kiilon jogszabaly alapjan a Magyar Allamkincstarban torténik,
tovabba egyéb olyan esetekben, amikor adatfeldolgozoé igénybevételét az adatfeldolgozéd személyének
meghatarozasaval jogszabaly irja eld.

III. SZEMELYES ADATOK NYILVANTARTASA
14. A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvdntartdsa

(1) A személyi anyag és a szamfejtett illetmények nyilvantartdsanak adatai a foglalkoztatott
jogviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasara, a besorolasi kévetelmények igazoldsara,
bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel,
tovabba olyan célbdl, ami a Szinhaznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges.

2) Az adatkezelés a munka torvénykonyvérol sz6ld 2012. évi 1. térvény 10. § (2) bekezdésében
meghatarozott adatkorre, a munkaviszony létesitéséhez, fenntartasdhoz és megsziintetéséhez sziikséges
adatokra, tovabba Onéletrajz, hatdésagi erkolcsi bizonyitvany, teljesitményértékelés, mindsités,
kinevezés, kinevezés mddositasok, jogviszonyt megsziintetd iratok, munkakéri alkalmassagot igazolo
irat célhoz k&tott kezelésére terjed ki.

4) A személyi anyag részét képez6 személyes adatokat a Szinhaz Gazdasagi Igazgatosaga kezeli
részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozé igénybevételével iizemeltett szoftveren; az
illetmények nyilvantartasanak kezeldje szintén a Szinhaz Gazdasagi Igazgatosaga, az adatkezelés
részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozo igénybevételével lizemeltett szoftveren (HESSYN)
torténik.

®) A személyi anyag részét képez6é személyes adatok tekintetében a Szinhaz adattovabbitast
végez a kiilon jogszabalyban meghatarozott cimzettek, tovabba az elektronikus nyilvantartasi rendszert
tdmogaté adatfeldolgozd javara, mig a szamfejtett illetmények vonatkozasiban az az atutalési
megbizast fogad6 bankok javara.

15. A béren kiviili juttatasok nyilvantartisa
(3) A béren kiviili juttatasok nyilvantartdsanak adatai a béren kiviili juttatasok teljesitése érdekében,
tarsadalombiztositdsi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatisra hasznalhatok fel, tovabba olyan

célbol, ami a Szinhdznak vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis biztonsagot és
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szocialis védelmet szabalyozé jogi el6irasokbol fakadd kételezettségei teljesitése €s konkrét jogai
gyakorlasa érdekében sziikséges.

4) Az adatkezelés a munkavallalé nevére, ad0szamara, gyermekének nevére, sziiletési helyére és
idejére, lakcimére, anyja sziiletési nevére, tarsadalombiztositasi azonositd jelére, addéazonositd jelére
illetve ezen adatokat tartalmazé dokumentumok célhoz kotott kezelésére terjed ki.

(@) A béren kiviili juttatdsokhoz kapcsolodd személyes adatokat a Szinhdz Gazdasagi
Igazgatosaga kezeli részben papir alapon, részben pedig adatfeldolgozd igénybevételével ilizemeltett
szoftveren.

(5) A személyi anyag részét képezo személyes adatok tekintetében a Szinhaz adattovabbitast
végez az adott juttatdsra vonatkozo kiilon jogszabalyban meghatarozott cimzettek, tovabba az
elektronikus nyilvantartasi rendszert tAmogat6 adatfeldolgozo javara.

16. A Szinhdzzal jogviszonyban dllokat érinté egyéb nyilvintartdasok

) A Szinhazzal jogviszonyban alldkat érinté egyéb nyilvantartasok (kikiildetések, kételezd
oktatasokon vald részvétel, munkabalesetek, béren kiviili juttatasok stb. — a tovabbiakban egyiitt:
,Egyéb Nyilvantartasok”) tételes felsorolasat a jelen szabalyzat 1. SZ. MELLEKLET-ét képezo
adatkezelési nyilvantartas (,,Adatkezelési Nyilvantartas”) tartalmazza.

) Az Adatkezelési Nyilvantartds minden adatkezelés tekintetében rendelkezést tartalmaz az
adatkezelés jogalapjara, céljara a kezelt adatok korére, tovabba az adatok tarolasanak idejére
vonatkozdan, tovabba tajékoztatast az esetleges adattovabbitas tényér6l és a nyilvantartas vezetésének
modjardl.

3) Az Egyéb Nyilvantartdsok vezetésére a jelen szabalyzat II. fejezetében meghatarozott,
altalanos szabalyok az iranyadok.

“4) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartdsanak
feleldse minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz Szervezeti és Miikodési
Szabélyzata, avagy a Szinhaz kiilon szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.

17. Jegyértékesités

(1) A Szinhaz a jegyértékesités kapcsan kezeli legnagyobb szamban harmadik személyek személyes
adatait. A Szinhdz a jegyértékesités (beleértve a megrendelést, az ellenérték fizetését, annak
szamlazasat és a folyamat adminisztralasat) biztositasara adatfeldolgozot vesz igénybe. Az értékesités
az adatfeldolgozé altal fenntartott weboldalon keresztiil torténik, az adatkezelés célja a megrendelés,
annak kiszolgalasa, a vasérlas és a fizetés dokumentaldsa és a kapcsolodd szamviteli kotelezettség
teljesitése. Az adatkezelés célja tovabba a felhasznald, mint jegyvasarlé beazonositisa, valamint a
megrendelt szolgaltatas teljesitése, értesitések kikiildése (pl. az eldaddssal kapcsolatos technikai
értesitések, tobbek k6zGtt az eléadas valtozasai, elmaradéasa, idopontvaltozas, parkolasi informacidk
stb.), a fizetés lebonyolitasanak lehetdsége a fizetési szolgaltatd, mint tovabbi adatfeldolgozo
segitségével torténik. Tovabbi adatkezelési cél a felhasznaldk nyilvantartasa, egymadstol valo
megkiilonbdztetése, beléptetési adatok rogzitése, a szerz6dés teljesitése.
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(2) A jegyértékesités jogalapja a Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének b.) pontja, mely lehetévé teszi
az adatkezelést abban az esetben, ha az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez sziikséges,
amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megel6zden az érintett kérésére
torténd 1épések megtételéhez sziikséges. A jegyértékesitéshez kapcsolosd adatkezelések a vasarlokat,
illetve az értékesitést biztosito internetes feliileten igénybe vehetd egyéb szolgaltatdsok felthasznaldit
egyarant érinti.

(3) A jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezelés az érintettek alabbi személyes adatait érinti:
vezeték és keresztnév, telefonszam (opciondlis, ha a vasarld az értesitések fogadasahoz megadja), e-
mail cim, az elbzetes regisztracié soran megadott jelszd, hazhozszallitas kérése esetén a megadott
szallitasi cim, a tranzakci6 szama, datuma és idépontja, vevokod.

(4) A jegyértékesitéssel kapcsolatos személyes adatok taroldsa az InterTicket Kft. altal mikodtett
elektronikus rendszerben, mig a szamlazassal kapcsolatos adatok taroldsa a Szinhaz sajat rendszerében
torténik. Az adatkezelés iddtartama a vasarlashoz sziikséges adatok esetében a szamvitelrdl szold
2000. évi C. torvény 169. § (1) és (2) bekezdéseiben foglalt eléirdsokkal Gsszhangban 8 év, mely a
vonatkozd szerzodés megsziinésétdl vagy a pénziigyi teljesités datumatdl szdmitandd, a technikai
értesitéshez megadott telefonszam esetén az eldadést kdvetd nap végéig.

(5) A Szinhaz a jegyértékesitéssel kapcsolatos adatkezeléshez adatfeldolgozot vesz igénybe az
alabbi szabalyok szerint. Az InterTicket Kft. mint adatfeldolgozd, a jegyértékesitd rendszer
izemeltetSje (Székhelye és postai cime: 1139 Budapest, Vaci Gt 99., Nyilvantarté hatosag: Févarosi
Torvényszék Cégbirdsaga, Cégjegyzékszama: Cg. 01-09-736766, Adoszdma: 10384709-2-41, E-mail
cime: jegy@jegy.hu, Honlapjanak cime: www.jegy.hu, Telefonos iigyfélszolgalat: +36-1-266-0000,
Ugyfélszolgalat e-mail cime:  jegyijegy.hu, Telefax: +36-1-485-0345, Panaszkezelés helye és
elérhetbségei: 1139 Budapest, Véci ut 99. 6. emelet, +36-1-266-0000, jegy@jegy.hu, Munkanapokon
10.00 - 16.00 o6ra kozott). Az adatfeldolgozé tovabbi adatfeldolgozok szolgaltatasait veszi igénybe: (i)
Tarhely szolgaltaté: T-Systems Adatpark, Tarhely szolgaltaté cime: 1087 Budapest, Asztalos Sandor
u. 13, (i) A szadmlazas technikai feltételeit biztositd szolgaltatd, mint az InterTicket Kft.
adatfeldolgozdja:

Szamlazz.hu rendszer, {izemeltetd: KBOSS.hu Kft. (addszdm: 13421739-2-13, cégjegyzékszam: 13-
09-101824, székhely: 2000 Szentendre, Taltos u. 22/b). A vasarlas folyamataban részt vevd, a fizetést
bonyolité pénzintézetek szdmdira az InterTicket Kft. 4tadja azokat az adatokat, amelyet az adott
pénzintézet a fizetés lebonyolitasdhoz megkdvetel. Az adatok kore pénzintézetenként eltérd. A
pénzintézet sajat adatbekérd oldalain megadott személyes adatokat az Adatkezeld nem ismeri meg.

18. Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvintartisok
(1) A Harmadik személy érintettek személyes adatait tartalmazo egyéb nyilvantartasokban talalhato
személyes adatok kezelésére a jelen szabéalyzat 16. pontjdban meghatarozott, az Egyéb
Nyilvantartasokra vonatkozé adatkezelési szabalyokat kell alkalmazni.
(2) Az Egyéb Nyilvantartasok vezetésével kapcsolatos adatvédelmi szabalyok betartasanak feleldse

minden esetben azon szervezeti egység vezetdje, melyet a Szinhaz szervezeti és miikodési szabalyzata,
avagy a Szinh4z kiilén szabalyzata az adott Egyéb Nyilvantartas vezetésére kotelez.
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19. Kamerahaszndlat és felvételek készitése

(1) A Szinhdz térfigyeld rendszert nem miikddtet, azonban az eléadasokrol alkalmanként
felvételeket készit, mely felvételeken a Szinhazzal jogviszonyban allé személyek €s a kdzonség tagjai
személyes adatnak mindsiilé képmasuk vagy egyéb ismertetdjegyeik alapjan felismerhetdvé valhatnak.

(2) A felvételeket, avagy azok részleteit a Szinhdz (i) részben reklam és marketing célokra
hasznalja, ennek keretében annak részleteit nyilvanossagra hozza, vagy egyéb modon elérhetdve teszi
(honlapon megjeleniti), (ii) tovabba a probak és az eldadasok hatékony szervezése érdekében belsd
hasznalatra megorzi.

(3) A felvételek készitése soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a felvételek nem sérthetnek
emberi méltésagot, a kdzoség tagjairdl egyéniesitett felvétel nem készithetd, tovabba a kamera
latdszoge kizardlag a céljaval 6sszhangban 4ll6 teriiletre, azaz a szinpadra iranyulhat.

(4) A Szinhaz kételes gondoskodni arrdl, hogy a Szinhazzal jogviszonyban allokat és az eldadasok
latogatoit a jogszabalyban eldirt részletességgel, el6zetesen tajékoztassa a felvételek készitésérol és az
ezzel kapcsolatos adatkezelés 1ényeges kovetelményeirdl.

(5 A foglalkoztatottak, illetve az eldadasok latogatonak tajékoztatasardl a gazdasagi igazgato
koteles gondoskodni.

(6) Az (5) bekezdésben megnevezett tajékoztatast a foglalkoztatottal belépésekor ismertetni kell,
ennek keretében a 6. pont szerinti tdjékoztatoban kell felhivni a figyelmét a felvételek készitésérol. A
tajékoztatds megtorténtének igazolasat — a tajékoztatds foglalkoztatott altal alairt példanyat - a
foglalkoztatott személyi anyagaba kell lefiizni.

IV. ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT ES ELOZETES KONZULTACIO
20. Hatasvizsgdalat

(1) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 11j technoldgidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel
annak jellegére, hatokoérére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetben magas kockazattal jar a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor a Szinh4z az adatkezelést megeléz6en
hatasvizsgalatot végez arra vonatkozéan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok
védelmét hogyan érintik. Olyan egymdashoz hasonlé tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek
egymashoz hasonlé6 magas kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozoétt is
értékelhetoek.

(2) A Szinhdz az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzésekor az adatvédelmi tisztvisel6 szakmai
tanacsat koteles kikérni.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett adatvédelmi hatasvizsgalatot kiilénosen akkor kell végezni, ha az
adatkezelés természetes személyekre vonatkozé egyes személyes jellemzok olyan modszeres és
kiterjedt értékelését foglalja magéba, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is ~
alapul, és amelyre a természetes személy tekintetében joghatéssal biré vagy a természetes személyt
hasonléképpen jelentés mértékben érintd dontések épiilnek; ha a személyes adatok kiilonleges
kategoriai, vagy biintetdjogi felelosség megallapitdsara  vonatkozé  hatarozatokra és
biincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szdmban torténd kezelése valosul meg; vagy
nyilvanos helyek nagymértéki, modszeres megfigyelése esetén.
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(4) A Hatésag a Rendeletben biztositott felhatalmazas alapjan a Rendelet 35. cikkének (4)
bekezdése szerinti adatkezelési miiveletek tipusainak jegyzékét - amelyekre nézve az adatkezeldnek
kotelez6 hatasvizsgélatot lefolytatnia - részletes tajékoztatd keretében teszi kdzzé.

(5)  Ahatasvizsgalat kiterjed legalabb:

a) a tervezett adatkezelési miiveletek mddszeres leirdsara és az adatkezelés céljainak ismertetésére,
beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

b) az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és aranyossigi
vizsgalatara;

c) az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatara; és

d) a kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok védelmét és
az

a Rendelettel valdé Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mdas személyek jogait és jogos
érdekeit figyelembe vev garanciakat, biztonsagi intézkedéseket és mechanizmusokat.

(6) A Szinhaz adott esetben — az adatkezelési miiveletek biztonsiganak sérelme nélkiil — kikérheti
az érintettek vagy képviseldik véleményét a tervezett adatkezelésrol.

(7) Az adatvédelmi tisztvisel6 sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat véltozasa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelden torténik-e.

21. Eljzetes konzultdacio

(1) Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a
kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnyaban valosziniisithetéen magas kockazattal jar, a
személyes adatok kezelését megel6zden az adatvédelmi tisztviseld az adatkezelés tervezett idGpontjat
legalabb 14 héttel megel6zden konzultal a feliigyeleti hatosaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a feliigyeleti hatdsaggal folytatott konzultacid soran a feliigyeleti
hatésagot tajékoztatja:

a) adott esetben az adatkezelésben részt vevd adatkezeld, kozos adatkezeldk és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl, kiilongsen vallalkozascsoporton beliili adatkezelés esetén;

b) a tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

c) az ¢rintettek e rendelet értelmében fennalld jogainak és szabadsagainak védelmében hozott
intézkedésekrol és garanciakrol;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

e) a felligyeleti hat6sag altal kért minden egyéb informaciordl.

IV. AZ ADATVEDELEM SZERVEZETI KERETEI

22. Az adatvédelem szervezetrendszere

(1) A szervezeti egységek - a szervezeti és miikGdési szabalyzat szerinti igazgatosagok és osztalyok
- vezetdi kételesek gondoskodni a jelen szabalyzatban foglaltak betartasarol és betartatasarol.

(2) Az informatikai eszkozokkel Osszefliggd technikai adatvédelemért a Szinhaz miszaki vezettje az
informéaciobiztonsagi szabalyzatban meghatarozottak szerint felelds.

16



23. Az adatvédelmi tisztviselo

(1) A Szinhadz adatvédelmi tisztvisel6jét a Szinhdz igazgatéja bizza meg. Adatvédelmi
tisztviseloként jogi, kozigazgatasi, informatikai vagy ezeknek megfeleld, felséfoku végzettséggel
rendelkezd személy bizhaté meg. Kinevezése soran a szakmai ratermettségre és a Rendelet 39.
cikkében emlitett feladatok ellatasara valo alkalmassagra kell figyelemmel lenni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel® ellatja a Rendelet altal nevesitett adatvédelmi tisztviseloi feladatokat,
e tekintetben koteles szorosan egyiittmitkédni a Szinhaz szervezeti egységeinek vezetdivel.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel$ az alabbi feladatok ellatasara koteles:

a) tajékoztat és szakmai tandcsot ad a Szinhdz vagy a Szinhaz altal megbizott adatfeldolgozdk, tovabba
az adatkezelést végzé alkalmazottak részére a Rendelet, valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezések szerinti kételezettségeikr6l,

b) ellendrzi a Rendeletnek, valamint az egyéb unios vagy tagallami adatvédelmi rendelkezéseknek,
tovabba a Szinhdz vagy a Szinhiz altal megbizott adatfeldolgozok személyes adatok védelmével
kapcsolatos belsé szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkérok kijelolését, az adatkezelési
miiveletekben résztvevo személyzet tudatossag-névelését és képzését, valamint a kapcsolodo auditokat
is;

¢) az érintett szervezeti egységek vezetdivel egylittmiikdve elvégzi a hatasvizsgalatot;

d) egyiittmiikédik a feliigyeleti hatdsaggal;

e) adatvédelmi incidens esetén bejelentéssel €l a feliigyeleti hatdsag irdnyaba, és

f) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben — ideértve a Rendelet 36. cikkében emlitett eldzetes
konzultacidt is — kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatésag fel¢, valamint adott esetben
barmely egyéb kérdésben konzultacidt folytat vele.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait az adatkezelési miiveletekhez fiiz6d6 kockézat megfeleld
figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatokorére, koriilményére és céljara is tekintettel végzi.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld a kovetkez6 nyilvantartasokat vezeti:

a) a tudomadsara jutott adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az érintett személyes adatok
korét, az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat, az adatvédelmi incidens idGpontjat,
koriilményeit, hatasait és az elharitisara megtett intézkedéseket, valamint az adatkezelést el6ird
jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat a jelen szabalyzat mellékletét képezd
incidensnyilvantartas szerint;

b) vezeti és rendszeresen feliilvizsgilja az Adatvédelmi Nyilvantartast, mely a jelen szabalyzat
mellékletét képezi.

(6) A (1)«(5) bekezdésben meghatarozottakon tulmenden az adatvédelmi tisztviseld

a) kozremiikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozataldban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban,

b) ellendrzi az adatkezelésre vonatkozd jogszabalyok, valamint a bels6 adatvédelmi €s adatbiztonsagi
szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kévetelményeknek a megtartasat;

¢) kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megsziintetésére hivja fel az adatkezelét vagy az adatfeldolgozot;

d) elkésziti az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatot (adatkezelési szabalyzat);

¢) gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatisarol;
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f) Osszedllitja a hatdésagi adatvédelmi nyilvantartasba bejelentendd adatkezelések nyilvantartasba
vételét
kezdeményez6 kérelmet, gondoskodik annak benyujtasarol.

(7) A bels6 adatvédelmi tisztviselok konferenciajan (a tovabbiakban: konferencia) a Szinhazat az
adatvédelmi tisztviseld képviseli, aki a konferencidn torténd részvételérdl, az ott elhangzottakrol
irdsban tajékoztatja a Szinhaz igazgatdjat és a szervezeti egységek vezetdit.

24. Az adatvédelmi tisztviseld jogdlldsa

(1) Az adatvédelmi tisztviselé a személyes adatok védelmével kapcsolatos Gsszes ligybe megfeleld
modon és idében bekapcsolodhat.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld, feladatai ellatdsa soran a személyes adatokhoz és az adatkezelési
miiveletekhez hozzaférhet.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai ellatidsdval kapcsolatban utasitdsokat senkit6l nem
fogadhat el. Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel6 feladatait munkaviszony keretében latja el, a
Szinhdz az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem bocsathatja el és
szankcidval nem stjthatja. Az adatvédelmi tisztviselé kozvetleniil a Szinhaz igazgatdjanak tartozik
felelosséggel és beszamolasi kotelezettséggel.

(4) Az érintettek a személyes adataik kezeléséhez és az adatvédelemre vonatkozo jogszabalyok
szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolédd valamennyi kérdésben kozvetleniil az adatvédelmi
tisztviselohoz fordulhatnak.

(5) Az adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kételezettség és az
adatok bizalmas kezelésére vonatkozo kotelezettség koti.

(6) Amennyiben az adatvédelmi tisztvisel$ feladatait munkaviszony keretében latja el, ugy mas
feladatokat is ellathat, ez esetben a levéltat kételes biztositani azt, hogy e feladatokbol ne fakadjon
Osszeférhetetlenség.

25. A Szinhaz miikodés sordan keletkezd adatok védelme érdekében sziikséges intézkedések

(1) A Szinh4z munkatarsai kételesek bizalmasan kezelni minden olyan adatot, informéciét vagy
dokumentumot stb. — fiiggetleniil attél, hogy ahhoz milyen formadban és milyen médon jutottak hozza
—, amely el6ttiik a munkakoéri feladataik teljesitése soran vagy azzal Gsszefiiggésben valt ismertté.

(2) A Szinhazzal jogviszonyban alloék kotelesek védeni és Orizni a munkakoriikb6l, velitk kotott
szerz6désbal, tisztségiikbdl adodo feladatok teljesitése sordn vagy azzal Gsszefliggésben tudomésukra
jutott adatokat, informaciokat, dokumentumokat, és kotelesek minden erdfeszitést megtenni annak
érdekében, hogy azok megfelel védelmét biztositsak.

(3) Az (1) bekezdésben foglalt kotelezettségiik teljesitése érdekében a Szinhazral jogviszonyban
alloknak személyes adatokat is tartalmazo, a feladatkdriik ellatasanak korébe tartozé dokumentumok
tarolasat a Szinhaz altal rendelkezésre bocsatott eszkozzel, szinhazi informatikai szolgaltatas esetében
jovéahagyott biztonsagi besorolasu megoldassal kell biztositaniuk.
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(4) A Szinhazzal jogviszonyban allok felel6sséggel tartoznak minden olyan karért, amely az (1) -
(3) bekezdésben koriilirt adatkezelési, titoktartasi kotelezettségek és tilalmak megszegésébol
szarmazik.

V. AZ ERINTETT JOGAI ES ANNAK ERVENYESITESE, AZ ADATVDELMI INCIDENS
ES A KAPCSOLODO ELJARASI SZABALYOK

26. Az érintett jogai

(1) Az adatvédelmi tisztviseld tajékoztatast készit arrdl, hogy az érintettet milyen jogok illetik meg
és azok megsértése esetén mi a jogorvoslat rendje. A tajékoztatast a Szinhaz honlapjan el kell
helyezni, €s a jelen szabalyzat 6. pontjaban meghatarozott tajékoztatasban a pontos elérési utat fel kell
tiintetni.

(2) Az érintett az adatkezelést végzd illetékes ligyintéz6tdl tdjékoztatast kérhet a rdla szolod
adatkezelesrol és jogosultsdga igazolasat kovetden abba bele is tekinthet. A betekintést ugy kell
biztositani, hogy ez alatt az érintett mas személy adatait ne ismerhesse meg.

(3) Az érintett kérelmére az adatkezel$ tajékoztatast ad az altala kezelt adatairdl, az adatkezelés
céljarédl, jogalapjarél, id6tartamar6l, az adatvédelmi incidens koriilményeir6l, hatasairdl és az
elhéritsara megtett intézkedésekrdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kaptak meg az adatokat.
Az adatkezeld koteles a kérelem benyujtasatol szamitott legfeljebb 8 munkanap alatt, kdzérthetd
formaban, az érintett erre iranyul6 kérelmére irasban megadni a tajékoztatast.

(4) Adatvéltozas vagy téves adatrogzités észlelése esetén az érintett kérheti kezelt adatainak
helyesbitését, illetve kijavitasat, valamint személyes adatainak — a kotelezd adatkezelés kivételével —
torlését vagy zarolasat. Az adatkezel$ koteles a kérelem benyujtasatol szdmitott legrévidebb idd, de
legfeljebb 8 munkanap alatt az adatvaltozast atvezetni, a téves adatot kijavitani és annak
megtorténtérol a kérelmezot tajékoztatni.

(5) Adatkezeléssel kapcsolatos jogainak megsértése esetén az érintett az adatvédelmi tisztviseldhoz
fordulhat, aki a panaszt megvizsgalja, és ha alapos, az érintett szervezeti egység vezetdjénél
intézkedést kezdeményez, ellenkezd esetben a panaszt elutasitja, errdl a panaszost a kérelem
kézhezvételét kovetd 30 napon beliil iradsban tajékoztatja a kérelem elutasitasanak ténybeli és jogi
indokait is k6zolve. A kérelem elutasitisa esetén a panaszost tajékoztatni kell a birésagi jogorvoslat,
tovabba a feliigyeleti hatosaghoz fordulas lehetségérol.

(6) A Kkérelemre teljesitett adattovabbitasrol, valamint az elutasitott kérelmekr6l az érintett
adatkezel6

jegyzokonyvet koteles felvenni. A jegyzokonyv elsé példanyat az adatkezelés helyén kell Orizni,

masodik példanyat pedig mellékleteivel egyiitt — masolat kiildése esetén az ,,Eredetivel megegyezd

hiteles masolat” szovegezéssel és pecséttel ellatva — az adatvédelmi tisztviselohoz kell tovabbitani. A

jegyzokonyvet 6t évig kell megbrizni.

27. Adatvédelmi incidens
1) A Szinhaz valamennyi munkatirsanak kotelezettsége adatvédelmi incidens észlelése esetén

annak haladéktalan bejelentése. A bejelentést kozvetleniil az adatvédelmi tisztviselének kell kiildeni.
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2) Az adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésdbb 72 oraval azutin, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a
feliigyeleti hatésagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsigaira nézve. Ha a bejelentés nem tOrténik meg 72 6ran
beliil, mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

3) A bejelentésben legalabb:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategdriait
és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategdridit és hozzavetSleges
szamat;

b) ko6z6Ini kell az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdél ered6, valdsziniisithetd kovetkezményeket;

d) ismertetni kell a Szinhdz 4&ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzé intézkedéseket.

G Ha nem lehetséges az informaciokat egyidejiileg k6z61ni, azok tovabbi indokolatlan késedelem
nélkiil késdbb részletekben is kozolhetdk.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolado tényeket, annak hatasait és az orvoslasara tett intézkedéseket.

(6) Ha az adatvédelmi incidens valdszinisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira és szabadsagaira nézve, az adatvédelmi tisztviseld indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

(7) Az (6) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tjékoztatasban vilagosan és kozérthetden
ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, és k6z51ni kell legalabb a kovetkezd informaciokat és
intézkedéseket:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nydjtdé egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetoségeit;

b) az adatvédelmi incidensbél eredd, valosziniisithetd kovetkezményeket;

¢) az Szinhaz &ltal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kévetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket.

&) Az érintettet nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) a Szinhaz megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiilondsen
azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz
val6 hozzéférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) a Szinhaz az adatvédelmi incidenst kGvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetden
nem valdsul meg;

c) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
koézzétett informécidk utjan kell t4jékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely
biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.
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VI. A KOZERDEKU ADATOK MEGISMERESE IRANTI IGENY
28. A kozérdekii adatok megismerésére irdnyulo igény teljesitésének rendje

(1) Ha térvény masként nem rendelkezik, kézérdekb6l nyilvanos adat a Szinhazzal kotott szerzédes
alapjan kotelezben igénybe veendd szolgaltatast és/vagy tevékenységet nyujté adatkezeld
adatkezelésében 1évo, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiilo adat. Az igy
meghatarozott szerv vagy személy a kozérdekbol nyilvanos adatok megismerésére iranyuld igény
teljesitése soran a jelen fejezetben meghatarozottak szerint koteles eljarni. Erre a Szinhazzal kotott
szerzGdésben ki kell témi.

(2) A Szinhaz egyes szervezeti egységeinek tevékenységével Osszefliggésben keletkezett, kezelt,
illetve adott szervezeti egységre vonatkozé adat kozlésére harmadik személy részére az adatvédelmi
tisztviselovel t6rtént konzultacidt kévetden a gazdasagi igazgato jogosult.

(3) A kozérdekii adat és a kdzérdekbdl nyilvanos adat (a tovabbiakban egyiitt: ,,kozérdeki adat”)
megismerése iranti igényeket az adatvédelmi tisztviseld részére kell benytjtani, aki haladéktalanul
tajékoztatja err6l a Szinhaz gazdasigi igazgatdjat.

(4) Ha az adatkézléshez valamely szervezeti egység megkeresése sziikséges, az a megkeresésre
haladéktalanul, ha a megkeresés teljesités akadalyba iitkézik, az akadaly elharultat kdvetden azonnal
kételes érdemben valaszolni. Akadalyoztatas esetén e koriilményr6l haladéktalanul értesiteni kell az
adatvédelmi tisztviselot,

29. Az adat-megismerési igény benyiijtisa

1) A kozérdekii adat megismerése irant széban — személyes megjelenés utjan vagy telefonon —,
irasban — postai Gton vagy faxon — vagy elektronikus iton barki (a tovabbiakban: ,,igényl6”) igényt (a
tovabbiakban: ,,igény”) nyujthat be az adatvédelmi tisztviselonél.

2 A postai vagy elektronikus uton vagy faxon t6rténd adatigénylés a jelen szabalyzat 2. sz.
mellékletét képezé formanyomtatvany (a tovabbiakban: ,,formanyomtatvany”) kitdltésével vagy
azzal megegyez6 adattartalmu igény benyujtasaval torténhet.

3 A személyesen megjelent adatigénylé igényét a formanyomtatvany kitSltésével vagy azzal
megegyezO adattartalmi igény atadasival nyujtja be. Ehhez az igényld kérésére az adatvédelmi
tisztviseld segitséget nyujt. Amennyiben az igényt telefonon terjesztik €l6, az adatvédelmi tisztviseld
tajékoztatast ad az adatigénylés benyujtasanak (1)-(2) bekezdés szerinti rendjér6l. Amennyiben az
igényt nem az adatvédelmi tisztviseldnél terjesztik eld, az irdsban benyujtott igényt — az igényld
egyidejii tajékoztatdsa mellett — haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztviseld részére, a
szOban eljaro igénylét az adatvédelmi tisztvisel6héz kell atiranyitani.

@ Az adatokat tartalmazé dokumentumrél vagy dokumentumrészrol, annak tarolasi modjatél
fiiggetleniil az igényl6 masolatot kaphat. A Szinhdz az adatigénylés teljesitéséért - az azzal
kapcsolatban felmeriilt koltség mértékéig terjedéen - koltségtéritést allapithat meg, amelynek
Osszegérdl az igénylot az igény teljesitését megeldzben tajékoztatni kell.

(%) Az igényld a kapott tajékoztatas kézhezvételét kovetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy
az igénylését fenntartja-e. A tajékoztatas megtételétdl az igényld nyilatkozaténak az adatkezel6hoz
valo beérkezéséig terjedd idGtartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hatariddbe nem
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szamit bele. Ha az igényld az igényét fenntartja, a koltségtéritést az adatkezeld altal megallapitott,
legalabb 15 napos hataridében kételes az adatkezeld részére megfizetni.

30. Az adat-megismerési igény vizsgdlata

(1) Ha az igény benyujtasakor vagy az eljaras barmely késobbi szakaszaban az allapithaté meg,
hogy az igényben szerepld adatok vagy azok egy része tekintetében nem a Szinhadz az adatkezeld, az
adatvédelmi tisztviselé haladéktalanul megkiildi azt az adatkezel6héz az igényld egyideji értesitése
mellett. Abban az esetben, ha az igényben szereplé adatok vagy azok egy része tekintetében az
adatkezeld nem a Szinhdz, és az adatkezel6 nem Aallapithat6 meg, az igénylét az igény
teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 ellendrzi, hogy az igényld a formanyomtatvanyt megfeleléen
toltétte-e ki, illetve, hogy a nem a formanyomtatvanyon benyujtott igény a teljesithetoséghez
sziikséges adatokat tartalmazza-e.

(3) Amennyiben az igény nem egyértelmii — igy kiilonésen, ha nem tartalmazza az igény
teljesitéséhez sziikséges adatokat, ideértve azt is, ha az igény részleteinek Osszessége alapjan nem
allapithaté meg a megismerni kivant adatok kore —, az adatvédelmi tisztviseld haladéktalanul értesiti
az igényl6t az igény pontositasa céljabol. A szdbeli igényt eldterjesztének — amennyiben az lehetséges
— az adatvédelmi tisztvisel azonnali segitséget nyujt a formailag megfelel6 igény benyujtasa, illetve a
megismerni kivant adatok kérének konkrét meghatarozasa érdekében.

(4) Amennyiben az igénylo az igény pontositasara iranyul6 felhivasra 15 napon beliil nem vélaszol,
az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni kell.

(5) Az igény szdéban t6rténd modositasa, kiegészitése esetén az adatvédelmi tisztviseld a
modositasokat, kiegészitéseket ravezeti az ligyiratra.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkérét az igény
konkrétan érinti, haladéktalanul, de legkés6bb a felhivast kdveté harom munkanapon beliil nyilatkozik
arrol, hogy

a) sziikséges-e az igény pontositdsa, és ha igen, milyen szempontok szerint;

b) az igényben megjeldlt adat a kezelésében van-e, amennyiben igen, azt mikorra tudja rendelkezésre
bocsatani;

¢) az igényelt adat a Szinhaz honlapjan barki szamara elérheté modon kozzétételre keriilt-e;

d) eldrelathatolag sziikség lesz-¢ az Infotv.-ben meghatarozott hatarid6-hosszabbitasra;

e) az igényld altal mésolatként igényelt dokumentum vagy dokumentumrész eldrelathatélag jelentds
terjedelmii-e.

(7) Az adatigénylésnek a Szinhaz nem koételes eleget tenni abban a részben, amelyben az azonos
igényld altal egy éven beliil benyujtott, azonos adatkdrre irdnyuld adatigényléssel megegyezik, feltéve,
hogy az azonos adatkérbe tartozo adatokban valtozas nem 4llt be.

(8) Az adatigénylésnek a Szinhaz nem koételes eleget tenni, ha az igényl nem adja meg nevét, nem
természetes személy igényld esetén megnevezését, valamint azt az elérhetdséget, amelyen szamara az
adatigényléssel kapcsolatos barmely tajékoztatas és értesités megadhato.

(9) Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatdsdhoz sziikséges
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munkaeréforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, az Infotv. 29. § (1) bekezdésben
meghatarozott hataridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithat$. Err6l az igényldt az igény
beérkezesét kdvetd 15 napon beliil tajékoztatni kell.

(10) Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Europai Uni6 valamely intézménye vagy
tagéallama allitott el6, az adatkezelé haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid érintett intézményét
vagy

tagallamat és errdl az igényldt tajékoztatja. A tajékoztatds megtételétdl az Eurdpai Unid érintett
intézménye vagy tagallama valaszanak az adatkezel6h6z valé beérkezéséig terjedd idotartam az
adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allé hataridébe nem szamit bele.

31. Az igényelt adatok dsszedllitasa, mindsitése

(1) Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitésében kozremiikGdo szervezeti egység segitségével
az igényelt adatokat teljeskoriien és hidnytalanul 6sszegyiijti.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel6 felhivasara az a szervezeti egység, amelynek feladatkérét az igény
konkrétan ¢érinti, az igényben foglalt adatokat tartalmazé dokumentumokat a felhivasban
meghatarozott formaban és hataridon beliil megkiildi részére.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitése soran vizsgélja

a) a Szinhaz adatkezel6i mindségét,

b) az igényelt adatok Infotv. szerinti k6zérdekii, k6zérdekb6l nyilvanos vagy dontést megalapozo
jellegét,

c¢) azt, hogy az igényelt adatok az Infotv. 27. § (1) bekezdése szerint mindsitett adatnak, vagy az
Infotv. 27. § (2)-(4) bekezdése szerinti korlatozottan megismerhet6 adatnak mindsiilnek-e, tovabba

d) az igény teljesithetoségét.

(4) Ha az igény teljesitéséhez — a Szinhdz kezelésében 1évo adatok alapulvételével — uj adat
eloallitasa sziikséges, az igényt teljesito szervezeti egység megvizsgalja az igény teljesithetdségét. A
Szinhdz nem koteles az igény teljesitése érdekében maga eldallitani a kért adatokat, a
megismerhetdséget kizardlag a kezelésében 1évo adatok tekintetében kell biztositania.

(5) Az igény teljesithetosége esetén az igény teljesitésében kézremiik6do szervezeti egység az
adatokat, illetve — az igényld kérése esetén — az ezekrol készitett masolatokat betekintésre, illetve
megkiildésre elokésziti.

32. Koltségtérités

(1) Az Infotv. 29. § (5) bekezdésében biztositott felhatalmazds alapjan az alkalmazand6
koltségtérités mértékét a kozérdekii adat iranti igény teljesitéséért megallapithatd koltségtérités
mértékérdl sz6lo 301/2016. (IX. 30.) Korm. rendelet hatdrozza meg. A koltségtérités mértékének
egyedi ligyekben t6rténd meghatarozasa sordn az alabbi koltségelemek vehetok figyelembe:

a) az igényelt adatokat tartalmaz6 adathordozé koltsége,

b) az igényelt adatokat tartalmazé adathordozé az igényld részére torténd kézbesitésének koltsége,
valamint

c) ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatéd szerv alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaerdforras aranytalan mértéki igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével Osszefliggd
munkaer6-raforditas koltsége.
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) Ha az adatigénylés teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaeréforras aranytalan mértékit igénybevételével jar, vagy az a dokumentum vagy
dokumentumrész, amelyrdl az igénylé masolatot igényelt, jelentds terjedelmi, illetve a koltségtérités
mértéke meghaladja a kormanyrendeletben meghatarozott Osszeget, az adatigénylést a
koltségtéritésnek az igénylo altali megfizetését kovetd 15 napon beliil kell teljesiteni. Arrol, hogy az
adatigénylés teljesitése a Szinhaz alaptevékenységének ellatasahoz sziikséges munkaerdforras
aranytalan mértékii igénybevételével jar, illetve a masolatként igényelt dokumentum vagy
dokumentumrész jelentds terjedelmii, tovabba a koltségtérités mértékérol, valamint az adatigénylés
teljesitésének a masolatkészitést nem igényld lehetoségeirdl az igényldt az igény beérkezését kdvetd
15 napon beliil tajékoztatni kell.

33. Az igény teljesitésének megtagaddsa

0y Az adatvédelmi tisztviseld az igény teljesitésének megtagadasardl 15 napon beliil értesiti az
igényldt, annak indokaival, valamint az igénylét az Infotv. alapjan megilleté jogorvoslati
lehetdségekrol — valamint az Infotv. 52.§-dban rogzitett egy éves jogvesztd hataridérol — vald
tajékoztatassal egyiitt.

34. Az eljards lezdrdsdt kivetd intézkedések

D A ko6zérdekli adat megismerése irdnti igény benyujtasatol szamitott egy év leteltével,
amennyiben az iligy lezdrasara, azaz az igény teljesitésére, az esetlegesen felmeriilo koltségek
megfizetésére, illetve az igény teljesitésének megtagadasira ez idaig sor keriilt, az igénnyel
kapcsolatban eljart szervezeti egység az igényl6 személyes adatait az ligyiratbol anonimizalas utjan
haladéktalanul torli.

35. Nyilvantartds, adatszolgdltatds és tdjékoztatds

(1) A teljesitett adattovabbitasrdl, valamint az elutasitott kérelmekrdl az adatvédelmi tisztviseld
jegyzokonyvet koteles felvenni. Amennyiben az adattovabbitas betekintéssel torténik, az errdl sz6lé
jegyzOkonyvet az igény teljesitésében kozremilkodd szervezeti egység munkatarsa veszi fel, és 5
napon beliil megkiildi az adatvédelmi tisztviseld részére. A jegyzokonyvet 6t évig kell megdrizni.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a benytjtott kdzérdekii adatmegismerési igényekrdl, az igények
elintézé€sének modjarol, elutasitdé dontés esetében azok indokardl nyilvantartast vezet.

(3) Az adatvédelmi tisztviseld a nyilvantartasbol teljesiti az Infotv. 30. § (3) bekezdésében
meghatérozott, valamint a honlapon t6rténd negyedéves adatszolgaltatast az ott meghatarozott médon
és hataridoben.

(4) Az adatvédelmi tisztviseld az igények intézésének rendjére vonatkozd, az Infotv. 34. § (3)
bekezdése szerinti tajékoztatot az igények benyljtasara biztositott adatkezeldi elérhetéségekkel egyiitt,
valamint a formanyomtatvanyt és a jelen szabalyzatot a Szinhaz honlapjanak ,,K6zérdek{l adatok” cim
alatt elérhet6 oldalan kézzéteszi.
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VII. A KOZERDEKU ADATOK KOZZETETELE
36. A kizérdekii adatok kézzétételének elve

) A Szinhaz a feladatkorébe tartozo iigyekben- igy kiilongsen az éallami és Onkormanyzati
koltségvetésre és annak végrehajtasara, az allami és Onkormanyzati vagyon kezelésére, a kézpénzek
felhasznalasara és az erre kotott szerzodésekre, a piaci szerepldk, a maganszervezetek és — személyek
részére kiilonleges vagy kizarolagos jogok biztositasara vonatkozoan — koteles elésegiteni és
biztositani a kdzvélemény pontos és gyors tajékoztatasat.

37. Kozbeszerzési eljardsokhoz kapcsolodo kizzététel

(1) A kézbeszerzésekrdl sz6lo 2015. évi CXLIIL torvény (,,Kbt”) szerint kdzbeszerzések esetén az
ajanlatkérének a kdzbeszerzési eljarast megindito felhivasokat, az eljarassal kapcsolatos tajékoztatokat
és egyéb adatokat a Kbt.-ben meghatérozottak szerint hirdetmény utjan, illetve a Ko6zbeszerzési
Hatdsag altal miikGdtetett Kozbeszerzési Adatbazisban kell kbzzétennie.

(2)  Hirdetmény ttjan kell kdzzétenni:

a) a nyilt eljarast megindito ajanlati felhivast;

b) a meghivasos, a hirdetmény kozzétételével induld tirgyaldsos eljarast és a versenyparbeszédet
meginditd részvételi felhivast, kivéve a kiilon jogszabalyban foglaltak szerint id6szakos eldzetes
tajékoztatdt tartalmazo hirdetménnyel meghirdetett és az eldmindsitési hirdetménnyel meghirdetett
meghivasos és targyalasos eljarast megindité kozvetlen részvételi felhivast;

c) a Kbt. 123.§-4ban meghatarozott esetben és médon szabadon kialakitott eljarast megindito felhivast;
d) az iddszakos elozetes tdjékoztatét tartalmazd hirdetménnyel meghirdetett, és az eldmindsitési
hirdetménnyel meghirdetett meghivasos és targyalasos eljarast meghirdeté iddszakos elGzetes
tajekoztatot és elomindsitési hirdetményt;

e) az eljaras eredményérdl sz616 tajékoztatot;

f) a tervpalyazati eljaras tervpalyazati kiirasat;

g) a tervpalyazati eljaras eredményérdl sz616 tajékoztatot;

h) a szerz6dés modositasardl szolé tajékoztatot.

(3) A Kbt-ben meghatarozott kiilon szabalyok szerint kell kézzétenni

a) az eljaras eredményérdl szol6 tajékoztatot,

b) a kozbeszerzési eljaras lezaruldsardl szolo tajékoztatot,

¢) az eljaras eredményérdl szol6 tajékoztatot keretmegillapodas alapjan lefolytatott eljarasban,
d) a szerz6dés mddositasardl szo16 tajékoztatot.

(4) A hirdetményeket 92/2011. (XII. 30.) NFM rendeletben meghatarozott elektronikus tuton és
moédon kell megkiildenie a Kozbeszerzési Hatosagnak. A rendelet tartalmazza a hirdetmények
megkiildésére, ellendrzésére és az ellenérzés dijara, feladdsara, valamint kozzétételének rendjére
vonatkozd részletes szabalyokat is. A Szinhdz, mint ajanlatkér6 a hirdetményeket a Bizottsig
842/2011/EU végrehajtasi rendeletében, illetve a 92/2011. (XIL 30.) NFM rendeletben meghatarozott
minta szerint kételes k6zzétenni.

&) Az alabbi adatokat, informacidkat, dokumentumokat a Kozbeszerzési Hatosig altal
mikdodtetett Kozbeszerzési Adatbazisban, ha az Adatbazisban vald kozzététel valamely okbol nem
lehetséges a Szinhaz a sajat vagy fenntart6ja honlapjan koteles kozzétenni:

a) a kdzbeszerzési tervet, valamint annak modositasat (mddositasait) a terv vagy a terv modositasanak
elfogadasat kovetéen haladéktalanul;
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b) a Kbt. 9.§ (1) bekezdés k) pontja alkalmazasaval megkotott, azaz az ,,in house" szerzodéseket;

c) az elOzetes vitarendezéssel kapcsolatos Kbt. 79.§ (2) bekezdése szerinti adatokat az elbzetes
vitarendezési kérelem kézhezvételét kovetden haladéktalanul;

d) a kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerzodéseket a szerzodéskotést kovetden haladéktalanul;
e) a szerzodeés teljesitésére vonatkozd kovetkezd adatokat: hivatkozast a kozbeszerzési eljarast
megindito hirdetményre, a szerz6d6 felek megnevezését, azt, hogy a teljesités szerz6désszerii volt-e, a
szerz8dés teljesitésének az ajanlatkéré altal elismert id6pontjat, tovabba az ellenszolgaltatas
teljesitésének idOpontjat és a kifizetett ellenszolgéltatas értékét a szerz6dés mindegyik fél -
tamogatasbol megvaldsuld kdzbeszerzés esetén szallitdi kifizetés soran a kifizetésre kételes szervezet -
altal tortént teljesitését kovetd tiz napon beliil;

f) a kiiloén jogszabalyban meghatarozott éves statisztikai Osszegzést a Kozbeszerzési Hatdsagnak valod
megkiildéssel egyidejlileg.

©) Az (5) bekezdésben meghatarozott adatok kézérdekbdl nyilvanos adatok, azok nyilvanossagra
hozatala ilizleti titokra hivatkozassal nem tagadhaté meg, megismerésére a jelen szabalyzat VI
fejezetének rendelkezései az iranyaddak.

N A kozbeszerzési tervnek a honlapon a targyévet kovetd évre vonatkozd kozbeszerzési terv
honlapon térténd kozzétételéig kell elérhetének lennie. Az (5) bekezdés c) és e)-f) pont szerinti
adatoknak, informacidknak, dokumentumoknak a honlapon a Kbt. 34.§ (2) bekezdésében
meghatérozott idOpontig kell elérhetdnek lenniiik. Az (5) bekezdés b) és d) pont szerinti
szerz0déseknek a honlapon a teljesitést6l szdmitott 5 évig folyamatosan elérhetének kell lennie, mig
az (5) bekezdés e) pont szerinti, a szerz6dés teljesitésére vonatkozé adatokat tartalmazo tajékoztatast
az egy évnél hosszabb vagy hatarozatlan id6re kotott szerz6dés esetében a szerzodés megkotésétol
szadmitva évenként kell aktualizalni.

38. A koztulajdonu gazdasdgi tdrsasdgokra vonatkozo szabdlyok szerinti  kizzétételi
kitelezettség

(1) A koztulajdonu gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésrél szolé 2009. évi CXXII.
térvényben (,,Kgbt”) foglalt kételezettségeinek eleget téve a Szinhaz - a kozzététel idépontjdban
fennallé adatok alapjan - kozzéteszi a vezets tisztségviselok, a feliigyeldbizottsagi tagok, a munka
torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §-a szerint vezetd allasu
munkavallalék, valamint az 6nélldéan cégjegyzésre vagy a bankszdmla feletti rendelkezésre jogosult
munkavallalok

a) nevét,

b) tisztségét vagy munkakorét,

¢) munkaviszonyban allé személy esetében

d) a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kézvetve nyujtott pénzbeli
Juttatasokat, ezen beliil kiilon feltiintetve alapbérét, egyéb idobérét, teljesitménybérét, valamint az
idébért megalapoz6 idStartamot, illetve a teljesitménybért megalapozo teljesitménykovetelményeket,
e) az Mt., kollektiv szerzddés, illetve a munkaszerz6dés alapjan jaré mértéket megjeldlve a
munkavéllaléra irdnyadd végkielégités, illetve felmondasi id6 idétartamat,

f) az Mt. 228. § alapjan kik6tott idotartamot és a kotelezettség vallalasanak ellenértékét,

g) a feliigyelSbizottsagi tagok esetén (i) a megbizasi dijat, (ii) a megbizasi dijon feliili egyéb
jarando6sagokat, (iii) a jogviszony megsziinése esetén jaro pénzbeli juttatasokat.

(2) A kozzétételi kotelezettség a masokkal egyiittesen cégjegyzésre vagy a bankszamla feletti
rendelkezésre jogosult munkavallalok, valamint a munkaltaté miikodése szempontjabdl meghatarozo
jelentdségli egyéb munkavallalok esetében az (1) bekezdés b)-c) pontjaban meghatarozott adatokra
vonatkozik.
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(3) A Kgbt-ben foglalt kivételekkel a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag a kozzététel
idépontjaban fennallé adatok alapjan gondoskodik a pénzeszk6zei felhasznaldsaval, a Szinhaz
vagyonaval torténd gazdalkodassal Gsszefliggd - az egyszerli kbzbeszerzési eljaras értékhatarat elérd
vagy azt meghalado értékli - arubeszerzésre, épitési beruhdzasra, szolgéltatds megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, vagyon vagy vagyoni értékili jog atadasara, valamint
koncesszidba adasra vonatkozo szerz6dések megnevezésének (tipusanak), targyanak, a szerzodést kotod
felek nevének, a szerz6dés értékének, hatarozott idére kotott szerzddés esetében annak idotartaméra
vonatkoz6 adatoknak, valamint az emlitett adatok valtozasainak kozzétehetdvé tételérol.

(4) A (3) bekezdésben meghatirozott szerzodés értéke alatt a szerzGdés targyaért kikotott -
altalanos forgalmi ad6 nélkiil szamitott - ellenszolgaltatast kell érteni, ingyenes ligylet esetén pedig a
vagyon piaci vagy konyv szerinti értéke koziil a magasabb Gsszeget kell figyelembe venni. Az
id6szakonként visszatérd - egy évnél hosszabb idOtartamra kotott - szerzddéseknél az érték
kiszdmitasakor az ellenszolgaltatas egy évre szamitott 6sszegét kell alapul venni. Az egy koltségvetési
évben ugyanazon szerzodo féllel kotott azonos targyu szerzodések értékét a (3) bekezdés szerinti
kozzétételi kotelezettség szempontjabol egybe kell szamitani.

(5) A Szinhdz mikodése szempontjabdl meghatarozd jelentoséglii munkakérmek mindsiil a
gazdasagi igazgatd €s a fokonyveld/gazdasagi igazgatohelyettes, tovabba mindazon munkakor, amely
a Szinhaz vagyonaval valé gazdalkodas soran dontési jogkdrt tartalmaz.

(6) Az adatok kozzétételéért, folyamatos hozzaférhetdségéért és hitelességéért a Szinhaz igazgatdja
a Szinhazzal 6sszefliggd valamennyi adat vonatkozasaban felel6s.

(7)  Akozzétett adatok a kdzzétételt kovetd két évig nem tavolithatdak el.

(8) Az (1) bekezdésben meghatarozott kotelezettséget a kozzétételt megalapozd jogviszony
létesitését kdvetd 15 napon beliil, ezt kdvetden pedig a tarsasagiadd-bevallasra nyitva allé hatarido
utolsé napjaig kell teljesiteni. A (3) bekezdésben meghatarozott kitelezettséget a szerzodés létrejittét,
illetve a (3) bekezdés szerinti kozzétételi kotelezettség ald esé adatokban torténd valtozas
bekdvetkezését kévetd 60 napon beliil kell teljesiteni.

39. Az elektronikus kozzététel altaldinos szabdlyai

(1) A Szinhdz az Infotv.,, a Kgtm., a Kbt. valamint a jelen szabalyzat alapjan kotelezden
kozzéteendd adatokat internetes honlapjan, digitalis formaban, barki szdmara, személyazonositis
nélkiil, korlatozastél mentesen, kinyomtathaté és részleteiben is adatvesztés- és torzulas nélkiil
kimésolhat6 modon, a betekintés, a letdltés, a nyomtatds, a kimasolas ¢és a haldzati adatatvitel
szempontjabol is dijmentesen teszi hozzaférhetdvé.

(2) A kozzétett adatok megismerése személyes adatok k6zléséhez nem kéotheto.

(3) A Szinhdz az Infotv. 1. szamu melléklete szerinti kozzétételi listdkon meghatarozott adatait,
valamint a Kgtm. 2. § és a Kbt. szerinti adatokat a www.kolibriszinhaz.hu honlapjan (,,Honlap)
teszi kozzé. A Honlapot ugy kell kialakitani, hogy az az adatok kozzétételére alkalmas legyen,
gondoskodni kell tovabba annak folyamatosan tizemeltetésrol, az esetleges lizemzavar elharitasarol és
az adatok frissitésérol.
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(4) A Honlapon kozértheté formaban tajékoztatast kell adni a kozérdekli adatok egyedi
igénylésének szabalyairdl. A tajékoztatasnak tartalmaznia kell az igénybe vehet6 jogorvoslati
lehetéségek ismertetését is.

(5) A mindenkor hatdlyos jogszabalyokban meghatarozott kozzétételi listakon szerepld adatok
pontos, naprakész €s folyamatos kézzétételérdl a Szinhaz igazgatoja koteles gondoskodni.

(6) A kozzétett adatok folyamatos hozzaférhetdségéért, hitelességéért és az adatok frissitéséért a
Szinhaz felel. Az elektronikusan kozzétett adatok a Honlaprél — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban
- nem tavolithatoak el.

40. Az elektronikus kizzététel részletes szabdlyai

(1) A Honlapon kozzétételre keriild kozérdek(i adat, vagy kézérdekbdl nyilvanos adat kezelésével
kapcsolatos eseményeket, igy azok kbzzétételének, helyesbitésének, frissitésének idépontjat napldzni
kell.

(2) A kozzétételre vonatkozd adatbazisokat az illetéktelen hozzaféréstdl az adatbiztonsag
kdvetelményei alapjan kell védeni.

(3) A kozzétételi kotelezettség teljesitése érdekében a honlap adattartalmahoz torténd szerkeszt6i
jogosultsaggal az adatvédelmi tisztviseld rendelkezik. A kozzétételi listat az az adatvédelmi tisztviseld
teszi k6zze €s publikalja az adatokat.

(4) A Kkozzétételre szant kozérdek(i adatokat az adatkozlésért felelés szervezeti egységek
kozvetleniil juttatjak el az adatvédelmi tisztvisel6hoz.

(5) Az adatvédelmi tisztviseld6 folyamatosan figyelemmel kiséri az adatok pontossagat,
id6szertiségét, értelmezhetoségét. Az adatok moédosuldsa esetén felhivja az adatkdzlésért felelds
szervezeti egységet az ligykorébe es6 kozérdekii adatok frissitése irant. Amennyiben jogszabaly az
adatok eltavolitasat lehet6vé teszi, akkor az elavult adatokat a frissitett adatok kozzétételével egy
id6ben eltavolitja a Honlaprol.

41. Elektronikus kizzétételben tirténd kozremiikodeés

(1) Az elektronikus kdzzétételben részt vesznek:

a) a Szinh4z igazgatdja

b) a gazdasagi igazgatd

¢) az adatvédelmi tisztviseld

d) vezetok altal részfeladatok teljesitésére kijelolt munkavallalok.

(2) A szervezeti egységek vezetdi kotelesek kijelolni azokat a munkavéllalokat, akiknek
munkavégzése soran kozérdekii adat keletkezik, kozérdekii adatokat tartalmazé nyilvantartisokat
készitenek, illetve a kozzétételi listak egyes adattartomanyanak a kialakitaséért, frissitéséért felelosek.

(3) A kijelolt munkavallalok altal megkiildott adatok alapjan az adatvédelmi tisztviseld késziti el a
kozzétételre szant kozérdekli adatokat tartalmazé adatallomanyok tervezetét és azt a gazdasagi
igazgatonak véleményezésre megkiildi. A Honlapon kézzétételre keriild adatok publikacidjat a
Szinhaz igazgat6ja hagyja jova.
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VIIL. ZARO ES HATALYBA LEPTETO RENDELKEZESEK
42. Hatalyba lépés
€8} A jelen szabalyzat 2019. januar 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg hatalyat veszti a Szinhaz

jelenleg hatalyos adatvédelmi szabalyzata és a 2016. januar 1. napjan hatalyba léptetett kozzétételi
szabalyzata.

Budapest, 2018. december ho 21. (
\ 1
fi i 1 ]
NO VI 222D,
Novak Janos

ligyvezet0 igazgatd
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(ii)

(iif)

(iv)
V)

(vi)

ADATKEZELESI NYILVANTARTAS

Az adatkezeld: a Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz Nonprofit Kft.
Ertesitési cime: 1061 Budapest, Jokai tér 10.

honlap: http://www.kolibriszinhaz.hu/

Telefonszam: +36 1 269 1573

Az Adatkezel6 adatkezelésének célja: adatkezelésenként megjeldlve a mellékelt adatkezelési
tablazatban.

Az érintettek és a személyes adatok kategoriai: (1) munkavallalék — munkaviszony és azzal
Osszefiiggb egyéb személyes adatai; (2) ligyfelek, lizleti partnerek kapcsolattartéinak az tizleti
életben megszokott, kapcsolattartashoz sziikséges személyes adatai; (3) nézdk, latogatok jegy-
és bérletvasarlas, tovabba az egyes el6adasokon val6 részvétel, valamint a honlapon igénybe
vehetd szolgélatasok igénybevétele soran megadott személyes adatai.

Azon cimzetteket, akikkel az adatot kozlik: a mellékelt adattablaban tételesen jelolve.

A torlésre eléiranyzott hataridok: a melléklet adattablaban tételesen felsoroltak, illetve a
bels6 adatkezelési szabalyzat rendelkezései szerint.

Az adatkezelés biztonsagara vonatkozé intézkedések rovid leiras: az adatok érzékenységére
tekintettel figyelembe vett, informatikus szakértd altal javasolt, a munkaalloméasokra telepithetd
tlizfal rendszer, a tarhelyszolgéltato altal alkalmazott fokozott informatikai biztonsagot nyu;jt6
biztonsagi elemek megléte és rendszeres masolat készitése kiilon adathordozora.

Az adatvédelmi nyilvantartast folyamatos frissiteni kell.

Utolsé frissités 2019. januar 16.



Kolibri Szinhaz Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat 4. sz. melléklete

ALTALANOS KOZZETETELI LISTA

1. Szervezeti, személyzeti adatok

Adat

Frissités

Meg0rzés

A kozfeladatot ellat6 szerv hivatalos neve,
székhelye, postai cime, telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime,
honlapja, tigyfélszolgalatanak elérhetGségei

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellat6 szerv szervezeti
felépitése szervezeti egységek
megjeldlésével, az egyes szervezeti egységek
feladatai

A valtozasokat
koveten azonnal

Az el6z8 allapot
torlend6

A kozfeladatot ellat6 szerv vezetGinek és az
egyes szervezeti egységek vezetSinek neve,
beosztasa, elérhetdsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime)

A valtozasokat
kovet6en azonnal

Az el6z8 allapot
torlendd

A szervezeten beliil illetékes tigyfélkapcsolati
vezet6 neve, elérhetGsége (telefon- és
telefaxszama, elektronikus levélcime) és az
tigyfélfogadasi rend

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

Testiileti szerv esetén a testiilet 1étszama,
Osszetétele, tagjainak neve, beosztasa,
elérhetésége

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A kozfeladatot ellat6 szerv iranyitasa,
feliigyelete vagy ellen6rzése alatt all6, vagy
alarendeltségében miikod6é mas kozfeladatot
ellaté szervek megnevezése, és 1. pontban
meghatarozott adatai

A valtozasokat
kovetéen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv tobbségi
tulajdonaban allo, illetve részvételével
miikod6 gazdalkodé szervezet neve,
székhelye, elérhetGsége (postai cime, telefon-
és telefaxszama, elektronikus levélcime),
tevékenységi kore, képvisel6jének neve, a
kozfeladatot ellatd szerv részesedésének
mértéke

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z06 allapot 1
évig archivumban
tartasaval




Kolibri Szinhaz Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat 4. sz. melléklete

A kozfeladatot ellat6 szerv altal alapitott
kozalapitvanyok neve, székhelye,

A valtozasokat

Az el6z6 allapot 1

8. elérhet6sége (postai cime, telefon- és o évig archivumban
. . g .. . | kovetéen azonnal > 4
telefaxszama, elektronikus levélcime), alapité tartasaval
okirata, kezel6 szervének tagjai
A kozfeladatot ellat6 szerv altal alapitott
koltségvetési szerv neve, székhelye, a
koltségvetési szervet alapito jogszabal ez Az el6z6 allapot 1
CBVeLest pito Jogszaba'y A valtozéasokat - aHap
9. megjel6lése, illetve az azt alapit6 hatarozat, a |, .. . évig archivumban
o e fr kdvetéen azonnal >
koltségvetési szerv alapit6 okirata, vezetdje, tartasaval
honlapjanak elérhet8sége, miikodési
engedélye
A kozfeladatot ellat6 szerv altal alapitott ez Az el6z6 allapot 1
St .| A véltozasokat - .
10. lapok neve, a szerkesztGség és kiado neve és o évig archivumban
. . . . kdvetéen azonnal >
cime, valamint a f6szerkeszt6 neve tartasaval
A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve
feliigyeleti szervének, hat6sagi dontései
tekintetében a fellebbezés elbiralasara ez Az el6z6 allapot 1
. o A valtozéasokat - .
11. jogosult szervnek, ennek hianyaban a évig archivumban

kozfeladatot ellaté szerv felett torvényességi
ellendrzést gyakorl6 szervnek az 1. pontban
meghatarozott adatai

kovet6en azonnal

tartasaval
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I1. Tevékenységre, miikodésre vonatkozé adatok

Adat

Frissités

Meg0rzés

A kozfeladatot ellato szerv feladatat,
hataskorét és alaptevékenységét
meghatarozd, a szervre vonatkozo alapvetd
jogszabalyok, kozjogi szervezetszabalyozo
eszkozok, valamint a szervezeti és miikodési
szabalyzat vagy tligyrend, az adatvédelmi és
adatbiztonséagi szabalyzat hatalyos és teljes
szovege

A valtozasokat
kovetGen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Az orszagos illetékességl szervek, valamint a
févérosi és megyei kormanyhivatal esetében
a kozfeladatot ellaté szerv feladatarol,
tevékenységérol szolo tajékoztatd magyar és
angol nyelven

A valtozasokat
kovet6en azonnal

Az el6z6 allapot
torlendd

A helyi 6nkorményzat 6nként vallalt feladatai

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

Allamigazgatési, 6nkorményzati, és egyéb
hatésdgi  tigyekben  iigyfajtanként  és
eljarastipusonként a hataskorrel rendelkez6
szerv megnevezése, hataskor gyakorlasanak
atruhédzasa esetén a ténylegesen eljaré szerv

megnevezése, illetékességi teriilete, az
tigyintézéshez sziikséges dokumentumok,
okmanyok, eljarasi illetékek (igazgatasi

szolgaltatasi dijak) meghatarozasa, alapvet6
eljarasi szabalyok, az eljarast megindité irat
benytjtasdnak  modja  (helye, ideje),
tigyfélfogadas ideje, az tligyintézés hatarideje
(elintézési, fellebbezési hataridd), az iligyek
intézését segitd utmutaték, az iligymenetre
vonatkoz6 tajékoztatds és az ligyintézéshez
hasznalt let6lthet6 formanyomtatvanyok, az

igénybe vehet§ elektronikus programok
elérése, id6pontfoglalas, az {tigytipusokhoz
kapcsolédé jogszabalyok jegyzéke,

tajékoztatds az tigyfelet megillet6 jogokrol és
az tigyfelet terhel6 kotelezettségekrol

A valtozasokat
kovetéen azonnal

Az el6z8 allapot
torlend6




Kolibri Szinhaz Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat 4. sz. melléklete

A kozfeladatot ellat6 szerv altal nyujtott vagy
koltségvetésébdl finanszirozott
kozszolgaltatdsok megnevezése, tartalma, a
kozszolgaltatasok igénybevételének rendje, a
kozszolgaltatasért fizetendd dij mértéke, az
abbdl adott kedvezmények

A valtozasokat
kovet6en azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellato szerv ltal fenntartott
adatbazisok, illetve nyilvantartasok leiré
adatai (név, formatum, az adatkezelés célja,
jogalapja, id6tartama, az érintettek kore, az
adatok forrasa, kérd6ives adatfelvétel esetén
a kitoltend6 kérd6iv), az adatvédelmi
nyilvantartasba bejelentend6
nyilvantartasoknak az e térvény szerinti
azonosité adatai; a kozfeladatot ellaté szerv
altal - alaptevékenysége keretében - gytjtott
és feldolgozott adatok fajtai, a hozzaférés
mddja, a masolatkészités koltségei

A valtozasokat
kovet6en azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A kozfeladatot ellat6 szerv nyilvanos
kiadvanyainak cime, témdja, a hozzaférés
madja, a kiadvany ingyenessége, illetve a
koltségtérités mértéke

Negyedévente

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A testiileti szerv dontései el6készitésének
rendje, az allampolgari kozremiikodés
(véleményezés) maddja, eljarasi szabalyai, a
testiileti szerv tiléseinek helye, ideje, tovabba
nyilvanossaga, dontései, iilésének
jegyzoékonyvei, illetve dsszefoglaldi; a
testiileti szerv szavazasanak adatai, ha ezt
jogszabdaly nem korlatozza

A valtozasokat
kovet6en azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval

A torvény alapjan kozzéteendd
jogszabalytervezetek és kapcsolddo
dokumentumok; a helyi 6nkormanyzat
képvisel§-testiiletének nyilvanos iilésére
benyujtott el6terjesztések a benyujtas
id6pontjatol

Torvény eltérd
rendelkezése
hidnyaban a
benyujtas
id6pontjat
kovetéen azonnal

Az el6z6 allapot 1
évig archivumban
tartasaval
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A kozfeladatot ellato szerv altal kozzétett

Legalabb 1 évig

10. hirdetmények, kozlemények Folyamatosan arclzlvrumban
tartasaval
A kozfeladatot ellat6 szerv altal kiirt Az el6z06 allapot 1
11. pélyéazatok szakmai leirasa, azok eredményei | Folyamatosan évig archivumban
és indokolasuk tartasaval
A vizsgalatrol
A kozfeladatot ellat6 szervnél végzett sz016 jelentés Az el6z6 allapot 1
12. alaptevékenységgel kapcsolatos vizsgalatok, megismeréséet | évig archivumban
ellendrzések nyilvanos megallapitasai kovetSen tartasaval
haladéktalanul
A kozérdekii adatok megismerésére iranyulo
igények intézésének rendje, az illetékes
szervezeti egység neve, elérhet6sége, s ahol . Az el6z8 allapot
13. Kijelolésre kerill, az adatvédelmi felelds, vagy | NCBYedEVente | oends
az informaciés jogokkal foglalkozé személy
neve
A kozfeladatot ellato szerv tevékenységére Az el6z6 allapot 1
14. vonatkozd, jogszabalyon alapulo statisztikai | Negyedévente évig archivumban
adatgytijtés eredményei, idébeli valtozasuk tartasaval
A kozérdekii adatokkal kapcsolatos kételez6 Az el6z6 allapot 1
15. statisztikai adatszolgaltatas adott szervre Negyedévente évig archivumban
vonatkoz6 adatai tartasaval
Azon kozérdekii adatok hasznositasara PP
. X 1 o Az el6z6 allapot 1
iranyul6 szerzddések listaja, amelyekben a . Ja :
16. o P . g Negyedévente évig archivumban
kozfeladatot ellaté szerv az egyik szerz6d6 > -
. tartasaval
fél
A kozfeladatot ellato szerv kezelésében 1év§ Az eléz6 llavot 1
kozérdeki adatok felhasznalasara, A valtozasokat . . P
17. fzoz L 114 o évig archivumban
hasznositaséra vonatkozo altalanos kovetben azonnal >
1s s . tartasaval
szerz8dési feltételek
18 A kozfeladatot ellat6 szervre vonatkozo A véltozéasokat Az el6z8 allapot

kiilonos és egyedi kozzétételi lista

kovet6en azonnal

torlendd
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A kozfeladatot ellato szerv kezelésében levo,
a kozadatok tjrahasznositasardl sz6l6 térvény

A valtozasokat

Az el6z6 allapot 1

19. szerint tjrahasznositas céljara elérhetd kovetd 15 napon évig archivumban
kozadatok listaja, valamint azok beliil tartasaval
rendelkezésre allé6 formatuma
a 19. sor szerinti k6zadatok I
" P L ilen14 A valtozéasokat P
Ujrahasznositdsara vonatkozo altalanos o Az el6z6 allapot

20. S . . kévetd 15 napon N P
szerz6dési feltételek elektronikusan .. térlendd

. beliil
szerkeszthetd valtozata
A 19. sor szerinti kozadatok djrahasznositds | A valtozasokat P
Terr 2 e g . PP o Az el6z6 allapot
21. céljabol torténd rendelkezésre bocsatasért kévetd 15 napon N P
- o e v g1 1. . . .. térlendd
fizetend6 dijak altalanos jegyzéke beliil
. .. f il ars A véltozéasokat P
A kozadatok djrahasznositasarél sz6lé w Az el6z6 allapot

22, . R osig . kovet6 15 napon N .
torvény szerinti jogorvoslati tdjékoztatas beliil torlend6
A kozfeladatot ellato szerv altal megkotott, a
kozadatok tjrahasznositasardl sz616 torvény
szerint kotott kizarélagos jogot biztositd A valtozasokat .

. . 1 . o Az el6z6 allapot

23. megéllapodasok szerz6d6 feleinek kovetd 15 napon N -

s i . . . torlend6
megjelolése, a kizarélagossag id6tartamanak, | beliil
targyanak, valamint a megallapodas egyéb
lényeges elemeinek megjelolése
I11. Gazdalkodasi adatok
Adat Frissités Meg0rzés
A kozfeladatot ellato szerv éves
1 koltségvetése, szamviteli torvény szerint A véltozasokat A kozzétételt
’ beszamoldja vagy éves koltségvetés kovetben azonnal | kovetd 10 évig
beszamoldja
A kozfeladatot ellat6 szervnél
foglalkoztatottak 1étszamara és személyi A kiilon
juttatasaira vonatkozo Osszesitett adatok, jogszabalyban
illetve dsszesitve a vezetdk és vezetd . meghatdrozott
2. Negyedévente

tisztségvisel6k illetménye, munkabére, és
rendszeres juttatasai, valamint koltségtéritése,
az egyéb alkalmazottaknak nyujtott juttatasok
fajtdja és mértéke Gsszesitve

ideig, de legalabb 1
évig archivumban
tartasaval
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A kozfeladatot ellat6 szerv altal nydjtott, az
allamhaztartasrol sz616 térvény szerinti
koltségvetési tAmogatdsok

. S . . ‘ A dontés
kedvezményezettjeinek nevére, a timogatas . . g
céljara, 6sszegére, tovabba a tdmogatasi Il?e ghgz}? taldt dik f/:\“koz”z t?_ste’te.l L
program megvalésitési helyére vonatkozé ove t0 hatvanadi OVeto > evig
adatok, kivéve, ha a kozzététel elGtt a napig
koltségvetési tamogatast visszavonjak vagy
arrol a kedvezményezett lemond
Az allamhaztartas pénzeszkozei
felhasznalasaval, az dllamhaztartashoz
tartoz6 vagyonnal torténd gazdalkodéssal
Osszefliggd, 6tmilli6 forintot elérd vagy azt
meghaladé értékii arubeszerzésre, épitési
beruhézasra, szolgaltatas megrendelésre,
vagyonértékesitésre, vagyonhasznositasra, A déntés
vagyon vagy vagyoni értéki jog atadasara, . o
Vaiggmint k%))r,lcesgsziéba adésrejl Vgonatkozé Il?e ghgz}? taldt dik f/:\“koz”z t?_ste’te.l t
szerz0dések megnevezése (tipusa), targya, a ng;fgto atvanadi OVeto > evig

szerz6dést koto felek neve, a szerz6dés
értéke, hatarozott idére kotott szerzddés
esetében annak id6tartama, valamint az
emlitett adatok valtozasai, a
nemzetbiztonsagi, illetve honvédelmi
érdekkel kozvetleniil 6sszefiiggd beszerzések
adatai, és a mindsitett adatok kivételével
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A szerz8dés értéke alatt a szerz8dés targyaért
kikotott - altalanos forgalmi adé nélkiil
szamitott - ellenszolgaltatést kell érteni,
ingyenes tigylet esetén a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil a magasabb
osszeget kell figyelembe venni. Az
idészakonként visszatér6 - egy évnél
hosszabb id6tartamra kotott - szerzédéseknél
az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas
egy évre szamitott 6sszegét kell alapul venni.
Az egy koltségvetési évben ugyanazon
szerz6dd féllel kotott azonos targyu
szerz0dések értékét egybe kell szamitani

A szerz8dés értéke alatt a szerz8dés targyaért
kikotott - altalanos forgalmi adé nélkiil
szamitott - ellenszolgaltatést kell érteni,
ingyenes tigylet esetén a vagyon piaci vagy
konyv szerinti értéke koziil a magasabb
osszeget kell figyelembe venni. Az
idészakonként visszatér6 - egy évnél
hosszabb id6tartamra kotott - szerzédéseknél
az érték kiszamitasakor az ellenszolgaltatas
egy évre szamitott 6sszegét kell alapul venni.
Az egy koltségvetési évben ugyanazon
szerz6dd féllel kotott azonos targyu
szerz0dések értékét egybe kell szamitani

A kiilon
A koncessziorol sz6lé térvényben jogszabalyban
meghatérozott nyilvanos adatok (pélyéazati meghatérozott

kifrasok, palyazok adatai, az elbiréldsrél Negyedévente ideig, de legaldbb 1

készitett emlékeztet6k, palyazat eredménye) évig archivumban
tartasaval
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A kozfeladatot ellat6 szerv altal nem
alapfeladatai ellatasara (igy kiilonodsen
egyesiilet timogatasara, foglalkoztatottai A kiilon
szakmai és munkavallaléi érdek-képviseleti jogszabalyban
6 szervei szamara, foglalkoztatottjai, ellatottjai Negyedévente meghatarozott
’ oktatasi, kulturalis, szocialis és y ideig, de legalabb 1
sporttevékenységet segitd szervezet évig archivumban
tamogatasara, alapitvanyok 4ltal ellatott tartasaval
feladatokkal osszefiiggt kifizetésre) forditott,
o6tmilli6 forintot meghalado kifizetések
Az Eurépai Uni6 tamogatasaval megval6sul6 Legalabb 1 évig
7. fejlesztések leirasa, az azokra vonatkozoé Negyedévente archivumban
szerz8dések tartasaval
Kozbeszerzési informaciok (éves terv, Legalabb 1 évig
8. Osszegzés az ajanlatok elbiralasardl, a Negyedévente archivumban
megkotott szerzédésekrol) tartasaval

A feladatok felelGsét az ligyvezetd igazgaté jeldli ki.
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ADATVEDELMI INCIDENS NYILVANTARTAS

Sorsza Az incidenssel Incidens révid Incidens Erintett személyes Erintettek Intézkedések, Statusz’
m érintett leirasa’ bekovetkezéséne adatok’ (tipus/ kore *(tipus / bejelentések
igazgatasi/szervezet k/ kategoria kategoria (NAIH,
i egység tudomasszerzés megjelolése) szerint) érintett)
megnevezése idopontja
1/2019

1 Az aldbbiak kozil tobb is valaszthatd: adathaldszat / elektronikus hulladék (a személyes adatok rajta maradnak az elavult eszkézon) / eszkdz
elvesztése vagy ellopasa / informatikai rendszer feltorése (hackelés) / levél elvesztése vagy jogosulatlan felnyitdsa / papir alapi dokumentum elvesztése,
ellopasa, vagy olyan helyen hagydsa, amely nem mindsul biztonsdgosnak / papir alapd dokumentum nem megfelel§ médon térténé megsemmisitése /
rosszindulati szamitégépes programok pl. zsaroldprogram / személyes adatok jogosulatlan megismerése / személyes adatok jogosulatlan szdbeli
kozlése / személyes adatok nagy nyilvdnossdag el6tti jogellenes kozzététele / személyes adatok téves cimzett részére torténd elkildése / egyéb

2 Az aldbbiak kozil tobb is valaszthatd: személyazonossaghoz kapcsolédd adatok / személyi szam / elérhetéségi adatok / azonositd
adatok / gazdasdagi, pénzigyi adatok / képfelvétel / hangfelvétel / hivatalos okmanyok / helymeghatédrozé adatok / biometrikus adatok /
blntetett el6élettel, blncselekményekkel vagy biintetéssel, intézkedéssel kapcsolatos adatok / faji eredetre, nemzetiséghez tartozasra
vonatkozdé adatok / politikai véleményre vonatkozé adatok / valldsos vagy mdés vildgnézeti meggy6z&désre vonatkozé adatok / érdek-
képviseleti szervezeti tagsagra vonatkozé adatok / szexudlis életre vonatkozé adatok / egészséqgligyi adatok / genetikai adatok / még nem
ismert / egyéb

3 példaul alkalmazott, feliratkozd, felhasznald, Ggyfél, még nem ismert, egyéb

4 Bejelentés nem sziikséges és lezarult / folyamatban VAGY bejelentés sziikséges és lezarult / folyamatban VAGY bejelentés és érintett
tajékoztatdsa is szilkséges és lezarult / folyamatban
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IGENYLOLAP
kozérdeki adat megismeréséhez

Az igényld neve/jogi személy vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 mas szervezet esetén az
eljaro képvisel6 megnevezése:

Levelezési cime:

Napkozbeni elérhet6ség (telefonszam, fax-szam, e-mail cim):

Az igényelt kozérdekii adatok meghatarozasa:

Az adatokrol masolat készitését:
igénylem
nem igénylem

Csak masolatok igénylése esetében kell kitolteni!

Az elkészitett masolatokat:
személyesen kivanom atvenni
postai tton kivanom atvenni
elektronikus formaban kérem kikiildeni.

Vallalom, hogy a masolatok elkészitésével osszefiiggésben felmeriilt koltségeket legkésébb a
masolatok atvételéig a Kolibri Szinhaz részére megfizetem. Alairasommal tudomasul veszem, hogy
amennyiben az é&ltalam benyujtott kozérdekiiadat-megismerési igény pontositdsa, kiegészitése —
annak teljesithet6sége érdekében — sziikségessé valik, és az adatkezel& megkeresésére nem adom
meg az ehhez sziikséges informdciokat, az adatkezel6 igényemet visszavontnak tekinti.

Kelt: covvviiiii

alairas




Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz Nonprofit Kft. Székhely:
1061 Budapest, Jokai tér 10. Képviseli: Novak Janos iigyvezetd

6 Adatvédelmi Tisztviseld: Farkas Istvan
|JAdatkezelés k ajarulas /a tajé ata: . Tovabbi Létrehozott Kilénleges Adattovab
megnevezése a A A 1és j j médja Eril kére Adatok kore adatok bria Adatok taroldasa Adatok forrasa A és idétartama A h aférés il jei Adatbiztonsag médja
szamlazasi adatok, név, cim, szamlazz.hu; Interticket Interticket, Szinhaz szervezési KBOSS.Hu Kft. Interticket, KBOSS.hu Kft
Interticket jegyértékesités |szolgdltatds nyujtasa szerzGdés teljesitése vevik telefonszédm szémlazz.hu, Interticket nincs fellilet, érintett; Interticket 8év osztaly; szamlazz.hu; /Adatfeldolgozé szinten
szdmlazasi adatok, név, cim, szamlazz.hu; Interticket Interticket, Szinhaz szervezési KBOSS.Hu Kft. Interticket, KBOSS.hu Kft
Bérlet szolgéltatds nyujtasa szerz6dés teljesitése vevik telefonszam szdmlazz.hu, Interticket nincs feliilet, érintett; Interticket 8év osztaly;szamldzz.hu; /Adatfeldolgozé szinten
szdmlazasi adatok, név, cim, elektronikus
bizomanyos szolgdltatds nyujtasa szerz6dés teljesitése vevok telefonszam szamla nincs nyilvantartasban érintett, bizomanyos 8év bizomanyos, szinhaz bizomanyos lelektronikus nyilvantartasban
szdmlazasi adatok, név, cim, elektronikus
jegyiroda szolgéltatds nyujtasa szerz6dés teljesitése vevik telefonszam szamla nincs nyilvantartasban érintett bizomanyos 8év bizomanyos, szinhaz bizomanyos lelektronikus nyilvantartasban
igényl6 neve, cime,
telefonszama, igénylés napja,
igénylés célja, igényelt adatok,
adatszolgaltatast teljesitd,
engedélyezd, errél vezetett koltségfizetés esetében 8
nyilvéntartés, koltségvisel6 kérelemre adott iktatott év; tobbi adat esetében szerver szintl vagy papiron
kozérdeki adatigénylés adatszolgéltatas kotelezettség teljesitése kérelmezé személyes azonositd adatai, vélasz nincs elektronikus vagy manudlis|érintett nincs meghatarozva nincs lelzart irodédban
liogosult munkavallalé; program
ladathozzaférési irésra/olvasésra jogosult, hasznélata, adminisztrétor, rendszergazda, gazdasagi igazgato, adatvédelmi
jogosultsag hozzéférés jogosultsag nyilvantartasa kotelezettség teljesitése engedélyezd, engedélyezd nincs informécid nincs szerver igazdasagi ig, érintett 5 év felelés nincs szerver szinti
vezetdi tisztségvisel6k
javadalmazasa atldthatdsag kotelezettség teljesitése vezetd tisztségviseldk beosztés, jovedelem, juttatdsok |honlap kézzététel nincs honlap host szervere gazdasagi igazgatésdg  |Info tv. Szerint honlap felhasznaldja honlapot Gzemelteté |host szerver szinti
szabadsagok
nyilvéntartasa szabadsagok nyilvantartasa kotelezettség teljesitése munkavallalék nincs informacid nincs nincs nincs informéacié érintett 10 év nincs meghatarozva nincs informécidé nincs infromécid
imunka és pihendidé
nyilvéntartasa imunka és pihendidd nyilvéntartdsa kotelezettség teljesitése imunkavallalok nincs informacié nincs nincs nincs informécié érintett 10 év nincs meghatérozva nincs informéacié nincs infromécié
hamisitvanyrdl felvett
liegyz6kényvben foglaltak,
elszdmolasra kiadott
pénzosszegek nyilvantartasa,
letétkezelés,
bankkartyafelelésségi
lelszdmolasra kiadott nyilatkozat, szabélyzat
pénzeszkozok megismerési nyilatkozat,
nyilvéntartasa pénzkezelés kotelezettség teljesitése imunkavallalék utalvéanyozés nincs nincs nincs informécié papiron elzart helyen 8 év lgazdasagi ig. nincs papiron elzart helyen
licitdl6k tényleges tulajdonosi
adatai, név, szliletési név,
szlletési adatok, anyja sziiletési
neve, arverésen licitalald jogi képvisel6, gazdasagi ig., arverés
versenyeztetés atldthatésag kotelezettség teljesitése arverésen résztvevék résztvevék neve, cime nincs informacié nincs papir alapon érintett 5 év vezetdje nincs papiron elzért irodaban
iré, fordité, rendezd,
diszlettervezd, jelmeztervez6,
zeneszerz6, koreogréfus,
szcenikus, dramaturg, elé és utékalkulaciés
onkoltségszamitds szamviteli szabalyok betartésa kotelezettség teljesitése vildgitéstervezd, asszisztens koltségek/rafordités nincs informacidé nincs papir alapon, Hessyn lgazdasagi ig. 8 év gazdasagi ig. nincs papiron elzért iroddban
nincs meghatarozva, hogy
frissitéssel fellilirasra kerdil
ligyvezet6 ig, gazd.ig, |vagy 6rzésre
beléptetés 6rszabalyzat alapjan a belépés rendje kotelezettség teljesitése szinhazba belépni szandékozdk |név, belépdk esetén datum nincs informacié nincs papir alapon imiszaki vezet6, meghatdrozott ideig portaszolgdlat nincs papiron elzért irodaban
név, lakcim, szll. adatok, NAV bevallésok, TB
telefon, TAJ, adéazaonsoito, szervek felé jelentések,
munkaviszony létesitése anyja neve, munkaszerzédésben [munkabérjegyzék, érintett, bérszamfejtés, konyvelés, bérszamfejtés, gazdasagi papir alapon elzart irodaban,
és fenntartdsa munkaviszony szerz4dés teljesitése imunkavallalé szerepl6 bér adatok, cafeteria  |béranalitika eli. Alkalmassag papir alapon; Hessyn; konyvelés 50 év ig, INAV, TB szervek szerver
név, elbleg, szabadség, bkv
bérlet, parkolé, belépé kartya,
imunkaviszony tlefonszamla, eszk6zok, érintett, bérszamfejtés, |5 év munkaszerzédés/ 50 [kényvelés, bérszamfejtés, gazdasagi
Imegsziintetése munkaviszony lezéréasa szerzGdés teljesitése munkavallald taxikdrtya, munkaruha nincs nincs papir alapon; Hessyn, konyvelés év TB iratok ig, nincs papir alapon
név, kikuldetés ideje,
elszamolasi adatok, utazas, papir alapon; Orgware; konyvelés, bérszamfejtés, gazdasagi papir alapon elzart irodéban,
kikildetés szolgaltatds nyujtasa szerz4dés teljesitése imunkavallald, alvallalkozd szallds, egyéb koltségek konyvelés nincs Hessyn; Elektra, InCash, [érintett 8 év ig, nincs szerver
integritast sért§ események
nyilvantartdsaban szerepld
adatok, bejelenté neve, papir alapon és InCash papir alapon elzart irodaban,
integritasi nyilvantartas transzparencia kotelezettség teljesitése imunkavallalé beosztdsa nincs informacié nincs rendszerben szabdlytalansagi felelés |5 év ligyvezetd, szabalytalansagi felelds |nincs szerver
kotelezett természetes papir alapon elzart irodaban,
kovetelések kovetelések nyilvantartasa kotelezettség teljesitése személyek fékonyvi adatok szerint nincs informacié nincs Hessyn f6konyv 8 év Hessyn haszndlok nincs szerver
név, tdmogatas Gsszege, datum, papir alapon elzart irodaban,
tdmogatasok szamviteli nyilvantartas kotelezettség teljesitése imaganszemély tdmogatd tdmogatds célja nincs informacié nincs Hessyn f6konyv 8 év Hessyn haszndlok nincs szerver
konyvvitel és konyvvezetésért, szamviteli tv. Szerinti éves
kényvvizsgalok konyvvizsgalatért személyében beszémol6 kiegészité
kozzététele szamviteli szabalyok betartasa kotelezettség teljesitése felelés személy név, cim, regisztracidés szam, melléklet nincs kozzétételi adatok beszdmold 10 év publikus mérlegtar honlap szintd
bontési jegyzékényvben papir alapon elzart irodéban,
kozbeszerzés transzparencia kotelezettség teljesitése ajanlattevék ajanlattevd neve és cime, bontdsi jegyz6konyv nincs papir alapon érintett 5 év ajanlattevék korében publikus tobbi ajanlattevé szerver
oktatason részt vettek neve,
Imunkavédelem biztonsag kotelezettség teljesitése imunkavallalék datum jegyz6konyv nincs papir alapon érintett 10 év munkavédelmi technikus nincs papir alapon
személyes levelekben talalhatd papir vagy Integrity
iratok kezelése iratkezelés kotelezettség teljesitése személyes bejové levelek adatok tovéabbitds a cimzetthez nincs levelezé rendszer kildé, feladd ogszabaly szerint nincs meghatérozva nincs papir alapon
hirlevélre feliratkozottak,
protokoll lista, féprébara hivott
pedagdgusok, szakmaijegyre szerver,papir alapon elzart rendszergazda, szervezési osztaly,
hirlevél kiildése, meghivék |marketing, értékesités, promdcid hozzajarulas hozzajarulas iogosultak lemail cim, név, telefon hirlevél, email nincs helyen érintett hozzajérulas visszavonasaig|muivészeti titkar nincs szerver, papiron elzart helyen




bekildott 6néletrajz esetén
megadottnak tekintendd,
sikertelen palyazék esetében
térlendd vagy a tovabbi
taroldshoz kilon hozzajarulds

papir alapon, elektronikus

munkaviszony fennallasaig,
sikertelentl palydzok
hozzéjaruldsa esetén 3

Imunkaerd toborzas toborzés hozzéjarulas sziikséges palydzok Onéletrajzi adatok nincs informacié nincs levelezési rendszerben érintett évig fékényveld, vezetd nincs server, papir alapon
vagyonnyilatkozatban vagyonnyilatkozatok jogviszony megsziinését
lvagyonnyilatkozat transzparencia kotelezettség teljesitése nyilatkozatot adé meghatérozott adatok nyilvantartésa nincs nincs informécié érintett kovetd 3 év nincs meghatérozva nincs papir alapon
név, cim, adészam. Lakhely,
nyilvéntartési szdm, anyja neve, konyvelés, bérszamfejtés, gazdasagi
Fekete Méria szervezés szerzGdés teljesitése érintett szlletési adatok fékényv nincs Hessyn, papir alapon érintett 8 év ig, nincs papir alapon, Hessyn
rendezéi feladatok, tervezési feladatok, felhasznalasi név, szliletési adatok,
feltételek, studiés munka, szinész, koreografus, nyilvantartasi szam, adészam, konyvelés, bérszamfejtés, gazdasagi
megbizasi szerz6dések ielmeztervezés, szerzGdés teljesitése érintett szuletési adatok f6kdnyv nincs Hessyn, papir alapon érintett 8 év ig, nincs papir alapon, Hessyn
selejtezésrdl felvett selejtezési bizottsag tagjainak liegyz6konyvvezetd,
jegyz6konyv eszk6zok nyilvantartdsa kotelezettség teljesitése selejtezési bizottsdg neve és beosztasa nincs nincs papir alapon hitelesitd, érintett 8 év gazdasagi ig. nincs papir alapon
belsé ellendr, adatokat
ellenérzés kapcsan vizsgalt dtadé munkatars,
belsé kontroll szabélyzat |ellenérzés kotelezettség teljesitése ellendrzéssel érintett személyek|illetve felvett személyes adatok |nincs nincs papir alapon érintett 5 év gazdaségi ig. nincs papir alapon
kulcsatadas nyilvantartasa,
kulcskezelés biztonsag jogos érdek kulcsot &t adé és atvevd neve, dadtum nincs nincs papir alapon érintett 6 hénap gazdasagi ig. nincs papir alapon
megtaldlo, tulajdonos, atvevd -
megtalalé, tulajdonos, atvevé - |atadd neve, lakicme,
taldlt targyak tulajdon védelme kotelezettség teljesitése atadé telefonszama, szig.szédma nincs nincs papir alapon érintett 1év gazdasagi ig. nincs papir alapon
felhasznéléi jogosultsaggal rendszergazda szerzédéses jogviszony
hozzéférés nyilvantartds |informatika rendszerek hozzaférésének dokumentélésa kotelezettség teljesitése rendelkezék név, hozzéférés, datum nincs nincs szdmitégépén rendszergazda megsziinését kéveté 5 év |rendszergazda nincs rendszergazda szdmitégépe
lcéges gépkocsi magancélu konyvelés, bérszamfejtés, gazdasagi
hasznalata céges gépkocsi magancéli hasznalata kotelezettség teljesitése gépkocsi hasznald név, datum konyvelés nincs Hessyn, papir alapon érintett 8 év ig, nincs papir alapon, Hessyn




