KOLIBRI SZIiNHAZ - o= ...
SZERVEZETI CELOK ES KULDETES H |_|

KIK VAGYUNK MI?

A Kolibri Gyermek- és Ifjusagi Szinhaz olyan budapesti kulturalis in-
tézmény, amely csecsemdknek, gyermekeknek és ifjisagnak hoz létre
magas muveészi szinvonald, kortars szemléletl eléadasokat. Harom sa-
jat jatszéhelylink - a Kolibri Szinhaz, a Kolibri Pince és a Kolibri Fészek
- kUldnbdz6 korosztalyok igényeire szabott térkéent mikoddik. A harom
jatszohely mellé tervezzik megnyitni a Kolibri Kuckot, mely jelenleg pro-
bateremként funkcional és amelyet révid tavon évodas jatszdohelyként
fogunk hasznositani.

KULDETESUNK ES ViZIONK

Kuldetéslink a felndvekv® generaciok szinhdzra nevelése: a kivancsisag,
empatia, parbeszédkészség és kritikai gondolkodas fejlesztése, valamint
tartds, igényes kapcsolat kialakitdsa a szinhadz és a fiatal kdzdnség ko-
z6tt.

Vizionk: Magyarorszag egyetlen, kifejezetten dedikalt csecsem&é-, gyer-
mek- és ifjusagi profilu szinhazaként - orszagos klUldetéssel és erés nem-
zetkdzi kapcsolatokkal - igazodasi pontta valni a mdfajban. A nemzeti
statuszt nem dnmagaért, hanem e célok elérésének eszkdzeként tartjuk
szUkségesnek.
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A KOLIBRI SZINHAZ ES A NEMZETI STATUSZ

Nemzeti statuszu intézményként hatdkodrinket, felelésséglinket és erd-
forrasainkat a kdvetkezd - mar most is futo, illetve azonnal indithatd -
tarsadalmi és szakmai célok megvalodsitasara tudjuk felflGzni. Jelenlegi
kiemelt statuszunkb ol nemzeti statuszra lépve a klldetésink sulyanak és
lathatosaganak megfeleld finanszirozast, egylUttmuikoddési teret és orsza-
gos koordinacios szerepet kérunk.

ALAPERTEKEINK

Gyermek-kdzpontusag és korosztalyi érzékenyseg

* Szinhazra nevelés és kdzdnségfejlesztés

* MuUlvészi mindség és korszerlség

» Befogadas, inkluzio, esélyegyenlbség

* Akadalymentesités és hozzaférhetdéség (audionarracio, jelnyelvi tol-
macsolas, autista-barat - csdkkentett fény- és hanghatasu - el6ada-
sok)

o Kozbsségépités és kdzds alkotas
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HELYUNK A SZAKMAI
ES A VILAGBAN

e Kulturdlis sokszinlség és nemzetkdzi nyitottsag
* Fenntarthatdsag és felelés mikddés

« Atlathatdsdg és partnerség

* Innovaciod és szakmai kivalosag

Lathatdsag és elérhetbdség a kdzdnség szamara

Dedikalt csecsem&é-, gyermek- és ifjusagi profil - Magyarorszagon
unikalis.

* Korosztalyra szabott alkotas: a csecsemdszinhaztol a kortars ifju-
sagi el6éadasokig, 6nallo esztétikaval és mddszertannal.

+ Komplex szinhdazpedagodgia: minden premierhez mddszertani cso-
mag (tanari és szUlbi segédlet), feldolgozd foglalkozasok, iskolai
partnerségek.

* Inkluziv hozzaférés: jelnyelvi tolmacsolt, audionarralt és szenzor-
barat eléadasok; el6készitd ,szinhaz-térképek” és nyugodt zonak.

* Harom jatszdohely - tdébbféle élmény; turnéra optimalizalt formak.

* Mlulhely-6koszisztéma (fejlesztés alatt): sajat diszlet- és babkészi-
tés, varroda; fiatal alkotok mentoralasa.

. Ngmzetkézi kapuk: koprodukciok és vendégjatékok Eurdpan tul is
(Azsia, Amerika), kulturalis sokszinlség tudatos bemutatasaval.

* Fesztivalszerep: hazai és nemzetkdzi programok szervezése és be-
fogadasa, a kulturalis sokszinliség kbzvetitésével.

OKOSZISZTEMABAN

Orszagos hatokdrl szakmai bazisként orszagjard utazotarsulatot
is fogunk muUkodtetni, fesztivalok kezdeményezdi és hazigazdai va-
gyunk, és a gyermek- és ifjusagi terllet orszagos tudaskdzpontjaként
dolgozunk. Nemzetkdzi hdldzatban mikddink: Eurdpa mellett Azsia-
val és az amerikai kontinenssel is partnerség kiépitését tervezzik an-
nak érdekében, hogy kllénb6z6 kulturakat bemutassunk és kbzelebb
hozzuk egymashoz és a kulturalis sokszinlséget erdsitsuk.

Szakmai dkoszisztéma: a magyar szinhazi rendszer gyermek- és ifju-
sagi pillére vagyunk. Tudastranszferrel (mUhelyek, workshopok, tanar-
képzés), mddszertani fejlesztésekkel és nemzetkdzi bedagyazottsaggal
0sztdéndzzUk a mifaj megujulasat.

Olyan biztonsagos, elfogadd léegkdr megteremtésére tdrekszink és
kreativitasra 0sztdnzlnk, ahol a gyerekek és fiatalok kérdezhetnek,
jatszhatnak, vitatkozhatnak, és megtapasztalhatjdk a kd6zdsség és az
egylUttmuikddeés értelmét. Az inkluziv programokkal [athatéva és elér-
hetévé tesszik a szinhdzat a sajat igényeik szerint.
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TARSADALMI HATASUNK

A Kolibrinél a gyerekek és fiatalok gyakran életik elsé szinhazi él-
ményével taldlkoznak. Tudatosan épitjuk az esztétikai, érzelmi és kd-
z0sségi intelligenciat: a mesélés, a bab és a zene, a részvételiség és a
szinhazi nevelési eszkdzdk a vilag értd és érzd polgaraiva valasaban
segitik fiatal k6zdnséglnket.

Szinhazra nevellUnk: belsévé tesszUk az élé szinhaz iranti igényt, és
megalapozzuk, hogy a felndvekvd generacid mas magyar szinhazak
rendszeres kdzdnségéve is valjon. Inkluziv programjainkkal lathatova
és elérhetdveé tesszik a kulturat mindenki szamara.

STRATEGIAI CELJAINK

SZINHAZRA NEVELES

A Kolibriban a szinhazra nevelést nem kiséré programnak, hanem
alaptevékenységnek tekintjiikk. Hiszink abban, hogy a szinhaz sze-
retete és érté befogadadsa koran tanulhatd, és ha a legelsé taldlkozas
meghatdrozd, akkor a szinhaz élethosszig tartd tarssa valhat. Intéz-
ménylnkben a csecsemok, a gyermekek és az ifjusag gyakran elészér
taldlkoznak szinhazi élménnyel - felelésséglnk, hogy ez az elsé él-
mény biztonsagos, 6romteli, értékes és igényformald legyen.

Miért fontos a szinhazra nevelés?

e [zlés- és értékformdlas: a korai, minéségi szinhazi élmény megte-
remti az igény alapjat - azt az egészséges ,éhséget” a mlvészet
irant, amely késébb a magyar szinhazi 6koszisztéma mas intézmeé-
nyeibe is elvezeti a nézét.

* Empatia és parbeszéd: a szerepldkkel vald azonosulads fejleszti az
egylttérzést és a tébbnézdpontusag kialakulasat.

» Kritikai gondolkodas és kreativitds: a szinhazi nyelv megtapaszta-
lasa jatékra, kérdezésre és felfedezésre hiv.

o Kbdzdsseégi élmény: a kdzds jelenlét és a ,,most szlletd” mlvészet a
kdzOsséghez tartozas élményét erdsiti.

Elsé érintés - biztonsagos kapunyitas

» Csecsemdszinhaz: rovid, érzékeny, szenzorbarat formak, ahol a
kapcsolddas és a ritmus all a kdzéppontban és a szulék is mintat
kapnak a kdzds befogadasra.

« Ovodas és kisiskolas korcsoport: tdrténetmesélés, zene és mozgas
integracidja, jatékos beavatas a szinhazi jelekbe és , szokasokba”.
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* Fels6 tagozat és ifjusag: kortars témak, részvételi és dokumentaris-
ta formak, parbeszédterek a kérdések és dilemmak feldolgozasara.

Folyamatos ut 0-18 éves korig

A Kolibri tanulasi ivet kindl: minden életkorhoz igazitott repertoarral
és modszertannal. Az élményt szinhazpedagodgiai csomag egésziti Ki
(el6készitd feladatok, feldolgozd foglalkozasok, tanari és szUldi se-
gédanyagok). igy a szinhdzbdl tanuldsi éimény lesz - az iskolai és csa-
ladi terekhez kapcsolddva.

Moddszereink

* Beavatd formak, interaktiv és részveételi eszkdzok, dramatikus jaték.

* Tanari napok, tantestuleti workshopok, osztalytermi adaptaciok.

 Backstage megismerés: nyilt probak, kulisszajaras, alkotokkal be-
szélgetés, jaték a diszletekben.

 EI6- és utdkommunikacio: kdnnyen érthetd leirasok, ,,szinhaz-tér-
képek”, csaladi utmutatok.

o Utazodtarsulat: dvodakba, iskolakba, mivelddési hazakba visszik a
mindségi élményt.

VARHATO EREDMENY

A gyerekek és fiatalok meghatarozo elsé élménye és a hozza kapcsolt
pedagdgiai kiséret tartds szinhazszeretetet épit. Ez nemcsak a Kolib-
ri jovédjét, hanem a teljes magyar szinhazi ékoszisztéma fenntarthato
kdzdnségét erdsiti: ma magabiztos, kivancsi gyereknézd, holnap értd
felnétt szinhazlatogato.

KOZONSEGFEJLESZTES ES LATHATOSAG

o Aktiv jelenlét a belvarosban és a digitalis térben; lathatdsagi kam-
panyok a , Kolibri itt van - Budapest szivében” lzenettel.

* Videéki kiszallasok bodlcsédékbe, dvodakba, iskoldakba, mivelddési
hazakba; partnerségek helyi d6nkormanyzatokkal és intézmények-
kel.

» Bérletes és tematikus programsorok; utazotarsulat mikoddtetése.

 Déryné Program és orszagjaras: Uj kbzdnségrétegek elérése, kiszal-
lasok vidéki és hataron tuli helyszinekre; a program eszkdztaranak
beépitése a turnészervezésbe.
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» Korosztaly-specifikus repertoar, Uj magyar és nemzetkdzi szerzdkkel.

» Koprodukciok; részvételi és beavato formak; bab-, zenés és prozai
mufajok szintézise.

* Fesztivalok inditdsa és fogadasa, amelyekben a ktldnbdzd kulturak
megjelennek.

e Lazar Ervin Program: a szinhazra nevelés orszagos motorja; magas
részveétel és tantervi kapcsolédasok.

MUVESZETI ES REPERTOAR CELOK

INKLUZIO ES AKADALYMENTESITES

* Fizikai és kommunikacios akadalymentesités; audionarracio a |a-
tassérulteknek; jelnyelvi tolmacsolas a siket és nagyothalld kézdn-
ségnek.

* Autista-barat (csendes, csdOkkentett fény- és hanghatasu) eléadas-so-
rozat, egyértelmi beengedési és kommunikacios protokollal.

« Erzékenyité programok, szakmai konferencidk és mihelyek; egyUtt-
mUkddés érdekvédelmi szervezetekkel.

* Nyitott, befogadd nézdétér és felkészllt személyzet.

NEMZETKO®ZI ES HAZAI EGYUTTMUKODESEK

« Partnerségek Eurdpaban és azon tul (Azsia, Eszak- és Dél-Amerika).
* Koprodukciok, alkotdi és technikai rezidenciaprogramok.

* Nemzetkdzi és hazai gyermekszinhazi fesztivalok létrehozasa és
vendégjatékok fogadasa.

* Kulturadlis csereprogramok a sokszinlség bemutatasaért.

* Fesztival- és partnerségi stratégia: nyari és évadkdzi fesztivalok kez-
deményezése; regionalis, orszagos és nemzetkdzi haldézatépités.

* Fels6oktatadsi partnerségek (SZFE): évente kd6zdsen finanszirozott
ifjusdgi vizsga-/bemutatkozé produkciok; gyakornoki és szakmai
gyakorlati program palyazati forrasok bevonasaval, tovabba a Ko-
libri, mint inkubatorhaz a palyakezdd alkotok szamara.

MUNKAVALLALOI JOLLET ES SZERVEZETI
KIVALOSAG

* Integralt pszicholdgus-tanacsadd allando jelenléte (heti rendsze-
rességu Ulések, etikai/adatvédelmi protokoll, kozdsség és csapatépi-
tés, csoportmunkak, kriziskezelés, dnismeret mélyllése, stb.).

* Egyéni tanacsadas: stressz- és kiégésmegeldzés, konfliktuskezelés,
palyaut-tervezés, vezetdi és mulvészeti coaching, visszatérés-ta-
mogatas.

e Zart csoportok (6-12 alkalom): dnismeret, kommunikacio, rezilien-
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cia, egyUttmUikddeés, valtozaskezelés - eld- és utdméréssel.
* Kolibri Tarsalgd: havi kdozdsségépitd alkalmak; kreativ megosztasok,
kerekasztalok, work-in-progress bemutatok.
* Integracio és onboarding: beléptetd elbeszélgetés.

* Egészséges munkahely program: ergondmia, csendes szoba, menta-
lis egészség napok, beosztas-tervezhetdség.

* Visszajelzési és parbeszéd-rendszer: negyedéves teljesitményértéke-
lés, belsd 1:1 beszélgetések, anonim javaslati csatorna.

* Elismerés és motivacio: Kolibri-szakmai dij (mUvészeti, mUlszaki, hat-
térkategodriak).

 Tehetséggondozas: fiatal alkotdok mentorprogramja, rezidenciak, to-
vabbképzési keret, konferencia- és fesztivalrészvétel tdmogatasa.

* Pszicholdgiai és fizikai biztonsag: etikai kodex, integritasi bejelen-
técsatorna, mediacios protokoll; kapcsolattisztazas, munkavédelmi
standardok.

* Sajat muhelyek (diszletgyartas, babkészités, varroda) kiépitése és fej-
lesztése.

FENNTARTHATO MUKODES ES FELELOS
GAZDALKODAS

 ESG-szempontok a gyartasban és Uzemeltetésben; energiahatékony-
sag, Ujrahasznositas a mUihelyekben.

 Tudatos turnétervezés és koltséghatékonysdag; kockazatkezelésen
alapulod, valsagalld mikddési modell.

» Bevételi diverzifikacio (jegy, programok, bérbeadasok, palyazatok,
szponzoracio, nemzetkdzi forrasok).

* Adatvezérelt jegyértékesités, indokolt esetben dinamikus arazas.

HOGYAN MERJUK A SIKERT?

Objektiv mutatdk

* Fizetd nézészam és latogatottsag.

« Elért intézmények és telepiilések szama; LEP/Déryné/eléadasszam
és lefedettség, ldtogatottsag.

* Akadalymentesitett el6éadasok és igénybe vett szolgdltatasok szama.

* Koprodukcidok és nemzetkdzi partnerek; fesztivalszereplések.

* Sajat mlhelyek kapacitaskihasznalasa.

* Jegy- és sajat bevétel; tdmogatasok és palyazati forrasok.

» Karbon- és hulladékindikatorok.
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Szubjektiv mutatdk

» Pedagogusi és szUlbi visszajelzések strukturalt gyujtése.
* Gyerek- és ifjusagi élmény- és tanulasi naplok.

» Kbzdnség ,elsd szinhazi élmény” elégedettség index.

* Markaismertség és lathatdsagi felmérések.

* Munkavallaloi jolléti kérddivek.

* Partnerek elégedettsége.

UZENETUNK A KOZONSEGHEZ ES
PARTNEREINKHEZ

»sTaldlkozasokat teremtiink.” - A Kolibri az a hely, ahol a legelsé szin-
hazi élménybdl élethosszig tartd kulturalis kivancsisag és kdzosségi
élmény szuletik. Ahol a mUlvészet és a nevelés egymast erdsitve mu-
kodik, és ahol mindenki - a legkisebbektdl a legnagyobbakig - |athatd
és elérhetd otthonra talal a szinhaz vilagaban.

Olyan biztonsagos, inspirald kdzeget teremtink, ahol a gyerekek és
fiatalok - szUleikkel és tanaraikkal egyltt - kérdezhetnek, jatszhatnak,
vitatkozhatnak, és kdzben észrevétlenll elsajatithatjak a szinhaz nyel-
vét.

Lathatdak és elérhetbéek akarunk lenni: Budapest szivébdl indulva az
orszag minden pontjan, valamint nemzetkdzi partnereinkkel kdézdsen
is.

KodzOsséget épitlnk, esélyt teremtlnk, és hidakat vertink kulturdk, ge-
neraciok és képességek kozott. Ez a mi hivatasunk - és a jovo szin-
hazba jaré embereinek k6zos ligye.




